REGULAMIN PROWADZENIA MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII
PSYCHOANALITYCZNEJ (PTPP)

8 1. Postanowienia ogolne i cele profili

1. Regulamin okresla zasady prowadzenia oficjalnych profili Polskiego Towarzystwa
Psychoterapii Psychoanalitycznej, zwanego dalej ,,PTPP” lub ,,Towarzystwem”, w
mediach spotecznosciowych, w szczegdlnosci na Facebooku i Instagramie.

2. Profile PTPP maja charakter instytucjonalny i shuzg reprezentowaniu Towarzystwa
wobec srodowiska zawodowego, instytucji i opinii publiczne;.

3. Profile PTPP stuzg w szczegdlnosci:

a) popularyzowaniu mysli psychoanalitycznej i psychoterapii psychoanalitycznej;

b) upowszechnianiu wiedzy o psychoanalizie i psychoterapii psychoanalitycznej;

c) integrowaniu srodowiska psychoanalitycznego oraz tworzeniu przestrzeni do
wymiany mysli, doswiadczen i refleksji zwigzanych z psychoanalizg 1
psychoterapig psychoanalityczna;

d) informowaniu o dziatalno$ci Towarzystwa oraz inicjatyw zwigzanych z jego
celami;

e) informowaniu o dziataniach PTPP na rzecz srodowiska psychoterapeutow
psychoanalitycznych i rozwoju zawodu psychoterapeuty;

f) promowaniu standardow zawodowych i etycznych obowigzujacych w PTPP.

4. Osoby prowadzace oficjalne profile PTPP w mediach spotecznosciowych, zwane dalej
»~Administratorami”, dbajg o rzetelng i etyczng komunikacje, wiarygodnos¢
Towarzystwa oraz poszanowanie praw i prywatnosci osob, ktorych dotycza
publikowane tresci.

§ 2. Zasady publikowania tresci i wydarzen

1. Publikowane tresci powinny:
a) pozostawa¢ zgodne z celami i dzialalnoscig PTPP oraz charakterem jego
oficjalnych profili;
b) posiada¢ warto$¢ merytoryczng, naukows, edukacyjng, informacyjng lub
srodowiskowa;
C) by¢ rzetelne, aktualne i zgodne ze standardami etycznymi obowigzujagcymi w
PTPP;
d) respektowac prawo, w szczego6lnosci prawa autorskie, prawo do wizerunku,
ochron¢ danych osobowych oraz zasady poufnosci.
2. Nie publikuje si¢ tresci:
a) wprowadzajacych odbiorcow w blad;
b) naruszajacych poufnosé¢, prywatnosé, dobra osobiste lub prawo do wizerunku;
c) obrazliwych, agresywnych, deprecjonujacych lub dyskryminujacych;
d) o charakterze politycznym lub reklamowym, niezwigzanym z dziatalnoscia
PTPP;
e) mogacych narusza¢ dobre imi¢ lub wiarygodnos¢ Towarzystwa.
3. Profile PTPP nie shuzg systematycznej promocji indywidualnej dziatalnosci
zawodowej 0s0b fizycznych.
4. Na profilach moga by¢ publikowane informacje dotyczace:
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a) wydarzen i inicjatyw organizowanych przez PTPP, jego Kota, Oddziaty,
Sekcje i Wydawnictwo;

b) dziatalnosci szkot psychoterapii psychoanalitycznej afiliowanych przez PTPP;

C) dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej innych podmiotéw wspodlpracujacych
Z PTPP;

d) inicjatyw cztonkéw PTPP oraz innych podmiotow, jezeli maja one warto$¢ dla
srodowiska psychoanalizy i psychoterapii psychoanalitycznej oraz pozostaja
zgodne z celami Towarzystwa.

Przy podejmowaniu decyzji o publikacji uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wartos¢
merytoryczng inicjatywy, jej znaczenie dla srodowiska, roznorodnos$¢ tresci oraz
mozliwosci organizacyjne 1 komunikacyjne profili.

Wydarzenia 1 inicjatywy organizowane przez PTPP, jego Kota, Oddziaty, Sekcje,
Wydawnictwo oraz szkoty psychoterapii psychoanalitycznej afiliowane przez PTPP
moga by¢ promowane wielokrotnie, odpowiednio do potrzeb komunikacyjnych
Towarzystwa.

W przypadku inicjatyw podejmowanych indywidualnie przez cztonkéw PTPP oraz
wydarzen organizowanych przez podmioty zewngtrzne dazy si¢ do zachowania
réznorodnos$ci publikowanych tresci i rtOwnowagi w prezentowaniu poszczegdlnych
0s0b, podmiotdéw 1 przedsigwziec.

Administratorzy mogg ograniczy¢ liczbg lub czestotliwos¢ publikacji dotyczacych tej
samej osoby, podmiotu, projektu albo wielu inicjatyw zglaszanych przez t¢ samg
osobe lub ten sam podmiot, w szczegdInosci gdy ich publikowanie mogloby
prowadzi¢ do nadmiernej lub systematycznej promocji indywidualnej dziatalnosci
zawodowej.

Ponowne poinformowanie o tym samym wydarzeniu lub inicjatywie jest mozliwe,
jezeli materiat zawiera nowe informacje, aktualizacje, nowe wprowadzenie albo inng
forme prezentacji. Co do zasady nie publikuje si¢ ponownie identycznych postow ani
niezmienionych materiatow promocyjnych.

Informacje o wydarzeniach objetych patronatem PTPP moga by¢ publikowane
zgodnie z niniejszym regulaminem. Decyzje o przyznaniu patronatu podejmuje Zarzad
PTPP.

Biezace decyzje dotyczace publikacji podejmujg osoby prowadzace profile. W
przypadkach budzacych watpliwos$ci rozstrzygniecie nalezy do Zarzadu PTPP.

Ptatne kampanie promocyjne wydarzen i inicjatyw mogg by¢ realizowane po
uprzednim uzyskaniu zgody Zarzadu PTPP. Podmiot zainteresowany
przeprowadzeniem kampanii zwraca si¢ do Zarzadu z odpowiednim wnioskiem.
Zarzad podejmuje decyzj¢ o zakresie kampanii, jej budzecie oraz przeznaczeniu
srodkow.

§ 3. Zglaszanie materialow i terminy publikacji
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Materiaty przeznaczone do publikacji nalezy przekazywa¢ wylacznie oficjalng droga:
a) na adres: facebook@ptpp.pl, lub
b) w wiadomosci prywatnej przestanej za posrednictwem oficjalnego profilu
PTPP na Facebooku (Messenger).
Materiat przekazany na prywatny adres, numer telefonu, komunikator lub profil
spotecznos$ciowy czlonka Zespotu nie jest traktowany jako oficjalnie zgloszony.
Zgloszenie powinno zawiera¢ kompletng tre$¢ przeznaczong do publikacji, materiaty
graficzne, informacje o organizatorze, terminie i miejscu wydarzenia, link do zapiséw
lub dodatkowych informacji oraz dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za
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zgloszenie. W przypadku materialdw graficznych nalezy poda¢ autora grafiki lub jej
zroédto. Materialy graficzne przesytane do publikacji powinny zawiera¢ podstawowe
informacje identyfikujace wydarzenie, inicjatywe lub temat posta, w szczegolnosci
jego nazwe lub tytut. Co do zasady nie publikuje si¢ samych fotografii pozbawionych
takiego opisu. Przesytane materiaty graficzne nie mogg zawiera¢ tresci obrazliwych,
ponizajacych lub dyskryminujacych ze wzgledu na przekonania religijne,
swiatopogladowe lub inne cechy osob albo grup.

Materialy dotyczace standardowych publikacji powinny zostac przestane co najmniej
7 dni przed oczekiwanym terminem publikacji.

Zespdl moze opublikowaé kompletny materiat w terminie do 7 dni od jego
otrzymania, z uwzglednieniem harmonogramu prowadzonych profili.

Materialy dotyczace konferencji, cykli szkoleniowych, wigkszych wydarzen lub
przedsiewzie¢ wymagajacych zaplanowanej promocji powinny zosta¢ przekazane z
Kilkutygodniowym wyprzedzeniem.

Przekazanie materialu bez odpowiedniego wyprzedzenia nie rodzi obowigzku jego
opublikowania przed rozpoczgciem wydarzenia ani w terminie wskazanym przez
osobe zglaszajaca.

Zesp6t moze skroci¢, zredagowac lub dostosowac przestany materiat do specyfiki
danego medium, bez zmiany jego zasadniczego sensu.

Zakres opracowania redakcyjnego lub graficznego zalezy od mozliwosci
organizacyjnych Zespotu. Przekazanie informacji nie oznacza obowigzku
przygotowania przez Zespot kompletnego materiatu promocyjnego.

Osoba zglaszajagca odpowiada za prawdziwos¢ i1 aktualno$¢ informacji, posiadanie
praw do przestanych materiatdw oraz uzyskanie wymaganych zgdd na publikacje
wizerunku i danych osobowych.

8 4. Komentarze i moderacja

1.
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Przestrzen komentarzy na profilach PTPP ma charakter publiczny i moderowany oraz
shuzy komunikacji zwigzanej z tematyka publikacji 1 dziatalnos$cig Towarzystwa.
Komentarze powinny respektowac¢ godnos¢, prywatno$¢ i dobra osobiste innych 0s6b
oraz by¢ formulowane w sposdéb umozliwiajacy merytoryczng wymiane pogladow.
Przestrzen komentarzy nie sluzy prowadzeniu sporéw personalnych, postgpowan
dyscyplinarnych ani publicznemu rozstrzyganiu konfliktow lub zarzutow dotyczacych
konkretnych oséb albo instytucji.

Administratorzy moga ukrywac lub usuwac¢ komentarze i inne tresci uzytkownikow,
ktore:

a) naruszaja dobra osobiste, prywatno$¢ lub prawo do wizerunku innych oséb;

b) ujawniaja informacje obj¢te poutnoscig, w tym informacje dotyczace materiatu
klinicznego;

c) sg obrazliwe, agresywne, ponizajace, dyskryminujace lub nawotujace do
nienawisci;

d) stuza prowadzeniu sporéw personalnych albo publicznemu formutowaniu lub
rozstrzyganiu zarzutoéw dotyczacych pracy zawodowej konkretnych osob lub
instytucji;

e) zawieraja informacje nieprawdziwe, zmanipulowane lub wprowadzajace
odbiorcéw w biad;

f) maja charakter prowokacyjny, eskalujacy lub uporczywie zaktdcaja dyskusje;

g) zawieraja spam lub tresci reklamowe, sg wielokrotnie powtarzane albo
pozostaja bez zwiazku z tematyka publikacji lub dziatalno$cig PTPP;
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h) naruszaja prawo, standardy etyczne obowigzujace w PTPP lub postanowienia
niniejszego regulaminu.

Moderacja komentarzy moze by¢ prowadzona bez uprzedniego powiadomienia ich
autorow.
W przypadku naglego wzrostu zainteresowania profilem PTPP zwigzanego z
konkretng sytuacja wywotujaca konfliktowa dyskusj¢, Administratorzy moga czasowo
ograniczy¢ mozliwo$¢ komentowania przez nowych obserwujacych profil, w
szczego6lnosci przez osoby, ktdre rozpoczely jego obserwowanie po rozpoczeciu danej
dyskusji. Ograniczenie moze zosta¢ zastosowane na czas niezbedny do zapewnienia
mozliwosci prowadzenia merytorycznej dyskusji i wlasciwej moderacji profilu, z
uwzglednieniem mozliwosci technicznych danego serwisu spotecznosciowego.

8 5. Organizacja prowadzenia profili
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Zarzad PTPP powoluje Zespot ds. Medidw Spolecznosciowych, zwany dalej
»Zespotem”, oraz ustala jego skilad.
Zespol prowadzi oficjalne profile PTPP na podstawie upowaznienia Zarzadu i1 zgodnie
z niniejszym regulaminem.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie, redagowanie i publikowanie tresci;

b) przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen materiatow;

c) prowadzenie harmonogramu publikacji;

d) dostosowywanie materialow do poszczegdlnych kanatow komunikacii;

e) moderowanie komentarzy i wiadomosci;

f) dbanie o spojnos¢ komunikacji i identyfikacji wizualnej PTPP;

g) reagowanie na sytuacje kryzysowe dotyczace oficjalnych profili.
Biezace decyzje redakcyjne i organizacyjne podejmuje Zespot. W sprawach
budzacych watpliwosci lub majacych istotne znaczenie dla PTPP decyzje podejmuje
Zarzad.
Zarzad moze wydawacé Zespotowi wigzace zalecenia dotyczace sposobu prowadzenia
profili oraz zakresu publikowanych tresci.

§ 6. Bezpieczenstwo profili
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Dostep do oficjalnych profili PTPP oraz powigzanych z nimi narze¢dzi 1 kont moze by¢
przyznany wylacznie Administratorom upowaznionym przez Zarzad.
Administratorzy sa zobowigzani do:

a) korzystania z indywidualnych kont i nieudostepniania danych logowania innym

osobom;

b) stosowania silnych haset oraz uwierzytelniania dwusktadnikowego;

c¢) zachowania poufnosci informacji dotyczacych zabezpieczen profili;

d) korzystania z przyznanego dost¢pu wylacznie w zakresie powierzonych zadan.

Administratorzy nie moga wykorzystywac¢ swojej roli ani przyznanych im uprawnien
do promowania wtasnej dziatalnos$ci zawodowej, inicjatyw lub innych przedsigwzigé
poza zasadami publikacji okreslonymi w niniejszym regulaminie, obowigzujacymi
wszystkich cztonkéw PTPP.

Uprawnienia dostepu do profili podlegaja okresowej weryfikacji. Po zakonczeniu
wspOtpracy z Zespotem uprawnienia Administratora powinny zosta¢ niezwlocznie
odebrane.



5. W przypadku incydentu zwigzanego z bezpieczenstwem profili, w szczegdlnosci

podejrzanych logowan, utraty dostgpu lub nieuprawnionych zmian, Zespdt podejmuje
dziatania stuzace zabezpieczeniu profili i niezwlocznie informuje Zarzad PTPP.
Szczegolowe zasady zarzadzania dostgpami i reagowania na incydenty mogg zostaé
okreslone w odrebnej procedurze wewnetrzne;.

§ 7. Postanowienia koncowe

1.

w

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ Statut PTPP, Kodeks Etyki
PTPP oraz decyzje Zarzadu Towarzystwa.

Watpliwosci dotyczace stosowania lub interpretacji regulaminu rozstrzyga Zarzad
PTPP.

Zmiany regulaminu wymagaja uchwatly Zarzadu PTPP.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzad.



