Regulamin VII. edycji Konkursu na referat PTPP

I. USTALENIA OGOLNE

1. Organizatorem konkursu jest Zarzad Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychoanalityczne;j.
2. Konkurs adresowany jest do wszystkich 0osdb zainteresowanych mysleniem psychoanalitycznym.
3. Celem konkursu jest promowanie myslenia psychoanalitycznego i zachecanie do analitycznego
opracowywania waznych i aktualnych spraw klinicznych, teoretycznych i spotecznych.

4. Autorzy trzech najwyzej ocenionych referatdw otrzymajg nagrody po 1000 zt.

5. Zwyciezcy zostang zaproszeni do wygtoszenia swoich prac w ramach Wyktadéw otwartych PTPP.
6. Organizator zastrzega sobie prawa do:

a) wprowadzania zmian w regulaminie konkursu,

b) odstapienia od organizowania konkursu bez podania przyczyny,

c) nierozstrzygniecia konkursu w przypadku zbyt matej ilosci nadestanych prac,

d) rozstrzygania w kwestiach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu.

Il. ZASADY KONKURSU

1. Ostateczny termin nadsytania prac uptywa 31 sierpnia 2026 r.

2. Wymogi stawiane referatom:

TRESC REFERATU: Referat powinien mie¢ forme artykutu, ktéry mogiby by¢ wygtoszony, lub
opublikowany. Referat powinien by¢ oparty w przewazajgcej czesci na mysleniu psychoanalitycznym.
FORMA REFERATU: Objetosc¢ pracy to 10 do 15 znormalizowanych stron A — 4 (facznie z bibliografig).
Tekst powinien by¢ znormalizowany, czyli: marginesy 2,5; interlinia 1,5; czcionka Times New Roman;
wielkos¢ czcionki 12. Prace, ktére nie spetnig powyzszych wymogdw technicznych, nie

beda rozpatrywane. Bibliografie prosze przedstawiac zgodnie ze standardami prac naukowych.

3. Do konkursu przyjmowane sg prace dotad niepublikowane.

4. Kazdy z uczestnikdéw moze nadestac tylko jeden referat.

5. Ztamanie postanowien regulaminu wigze sie z dyskwalifikacjg nadestanej pracy.

lll. WYSYLANIE PRAC

1. Przesytka musi by¢ oznaczona godtem. Dane uczestnika (imie, nazwisko, adres oraz numer telefonu
kontaktowego) muszg sie znalez¢ w dotgczonej do wydruku kopercie, réwniez oznaczonej tym samym
godtem. S to dane obowigzkowe. Godto stuzy anonimowosci autora w procesie decyzyjnym jury
konkursowego. Prosimy nie dopisywac danych osobowych w jakimkolwiek innym miejscu.

2. Prace prosimy przesyta¢ do 31 sierpnia 2026 na adres PTPP. Liczy sie data stempla pocztowego.

3. Osoby, ktdre biorg udziat w konkursie kolejny raz zobligowane sg do umieszczenia godfa, ktdre nie
byto uzywane w poprzednich edycjach Konkursu na referat PTPP.

IV. SEKRETARZ KONKURSU

1. Sekretarzem konkursu jest pani Marzena Szostak.

2. Sekretarz konkursu przyjmuje nadestane prace.

3. Sekretarz konkursu rozsyta prace cztonkom komisji konkursowej.

V. SPOSOB OCENY PRAC, SKtAD JURY

1. Prace oceniane sg przez cztonkdéw komisji konkursowe;j.

2. Skfad jury jest wybierany sposréd cztonkdw zwyczajnych PTPP. Jeden gtos nalezy do Wydawnictwa
PTPP.



3. Referaty oceniane bedg w skali 0-10 punktéw przez poszczegdlnych cztonkéw jury.

4. Proces oceniania prac jest tajny.

5. Jury moze podjgé decyzje o nieprzyznaniu nagrody za dane miejsce bgdz miejsca.

6. Jury, oceniajgc prace, nie zna danych osobowych autoréw. Odkodowanie tozsamosci autoréow
nastepuje dopiero po uzgodnieniu werdyktu, przy czym odkodowanie dotyczy tylko autoréow
nagrodzonych prac. Prace nienagrodzone pozostajg anonimowe.

7. Oficjalne rozstrzygniecie konkursu nastgpi w pazdzierniku 2026 r. W momencie ogtoszenia
wynikdw zostang ujawnione dane osobowe (imie i nazwisko) autorow zwycieskich prac oraz
tytut referatu.

VI. NAGRODY

1. Autorzy trzech najwyzej ocenionych referatéw otrzymajg nagrody po 1000 zt.

2. Osoby nagrodzone zostang powiadomione o tym fakcie drogg mailowa lub telefoniczna.

VII. POLITYKA PRYWATNOSCI

1. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest podanie prawdziwych danych osobowych.

2. Dane osobowe uczestnikdw pozyskane sg wytgcznie do celéw Konkursu i nie bedg udostepniane
podmiotom trzecim.

3. Wystanie pracy na Konkurs jest rownoznaczne ze zgodg na wykorzystanie danych osobowych do
celédw Konkursu.

4. Organizator gwarantuje autorowi prawo wgladu do jego danych osobowych, a takze mozliwosc ich
poprawienia.



