Regulamin i kryteria oceny osoby odbywajacej superwizje
w trakcie szkolenia

l. Regulamin superwizji w trakcie szkolenia z psychoterapii
psychoanalitycznej okreslajacy prawa i obowigzki obu stron
wspotpracy superwizyjnej.

Cz. A . Prawa i zobowigzania osoby uczestniczgcej w superwizji:

1. Prawo do wyboru osoby superwizora z listy PTPP lub sposréd
superwizorow innych Towarzystw zgodnie z obowigzujgcym w PTPP
statutem i standardami szkoleniowymi, jesli jej dalszym zamiarem, po
ukonczeniu szkolenia, jest sktadanie egzaminu w PTPP.

2. Zobowigzanie do przestrzegania umowy w zakresie zobowigzan
formalnych - sposobu uczestniczenia w superwizji, regularnosci spotkan,
miejsca, czasu trwania superwizji, przygotowania materiatu, ptatnosci i
innych ustalen, zawartych z superwizorem/ superwizorkg

3. Respektowanie zasad dobrej wspétpracy - utrzymywanie standardéw
profesjonalnej relacji, zgodnie z obowigzujgcym prawem polskim, kulturg,
kodeksem etycznym i akceptowang spotecznie postawg wobec innych
wyrazong poprzez sposob bycia w relacj;

4. Prawo do regularnego otrzymywania opinii i informacji zwrotnych od
superwizora/ superwizorki w trakcie wspotpracy, niezbednych do oceny
ewaluacji procesu szkolenia i rozwoju kompetencji osobistych do pracy
psychoterapeuty psychoanalitycznego; zgodnie z istniejgcymi przepisami
opinia superwizora powinna by¢ przekazywana osobie w superwizji nie
rzadziej niz raz na rok;

5. Prawo do otrzymania na swojg prosbe pisemnej opinii odnosnie
funkcjonowania w superwizji i swojej pracy od superwizora po zakonczonej
wspotpracy lub na takim etapie wspétpracy (min. 2 lat) ze wydanie opinii
jest mozliwe;

6. Prawo do otrzymania pisemnej informacji od superwizora o powodach
nie udzielenia rekomendacji z superwizji bedgcej podstawg do ubiegania
sie o cztonkostwo zwyczajne w PTPP;

7. Prawo do przerwania wspotpracy.

Cz. B. Prawa i zobowigzania Superwizorow:

1. Prawo do podjecia lub odmowy wspotpracy.

2. Prawo do ustalenia zasad wspétpracy opartych o ogdinie przyjete w
PTPP standardy prowadzenia superwizji, z mozliwoscig wprowadzenia
ustalen indywidualnych niezbednych do realizacji celow superwizji w
szkoleniu



3. Prawo do wprowadzania zmian w zakresie umowy formalnej (wysokosci
optaty, trybu spotkan - np z osobistych na zdalne) po zaakceptowaniu
zmiany przez osobe bedgcg w superwizji, a w przypadku braku
porozumienia prawo do wypowiedzenia wspotpracy i wyznaczenia terminu
zakonczenia;

4. Zobowigzanie do przekazywania regularnie ustnych opinii i informac;ji
zwrotnych odnosnie wspotpracy i rozwoju terapeuty w szkoleniu,
sformutowanych w trakcie trwania superwizji; zgodnie z istniejgcymi
przepisami opinia taka przekazywana winna byc¢ nie rzadziej niz raz na rok;
5. Zobowigzanie do wydania osobie bedacej w superwizji pisemnego
zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo w superwizji, kazdorazowo
w odpowiedzi na jej prosbe, w okresie nie dtuzszym niz 2 lata od
zakonczenia wspotpracy;

6. Zobowigzanie do wydania pisemnej opinii 0 osobie w superwizji
niezwtocznie po zakonczonej wspotpracy, lub po okresie wystarczajgcym
(min. 2 lat) do wydania rzetelnej opinii w trakcie trwania wspotpracy, na
prosbe osoby w superwizji;

7. Zobowigzanie do uzasadnienia odmowy wydania rekomendacji osobie w
superwizji niezwtocznie po ustaleniu decyzji o odmowie wydania
rekomendacji;

Kryteria oceny osoby bedacej w superwizji w trakcie szkolenia w
PTPP.

Superwizor wydajgcy zaswiadczenie lub rekomendacje zawierajgcg opinie
dotyczgcg osoby uczestniczgcej w superwizji uwzglednia nastepujgce
obszary:

1. Postawe wobec procesu uczenia
« stosunek do procesu uczenia, korzystania z superwizji i uwag
superwizora,
* rzetelnosc, wnikliwo$¢é podczas omawiania materiatu pochodzgcego z
praktyki kliniczne;
* systematycznos¢ w sporzgdzaniu zapisu sesji
* przestrzeganie zakazu korzystania z urzgdzen rejestrujgcych w
trakcie sesiji
2. Znajomos¢ i kierowanie sie zasadami Kodeksu Etyki
* w trakcie pracy klinicznej,
» w trakcie szkolenia, po jego ukonczeniu,
* w i innych sytuacjach spotecznych w szerszym srodowisku

3. Korzystanie z teorii



» umiejetno$¢ samodzielnego konceptualizowania zagadnien
przeniesieniowo - przeciwprzeniesieniowych;

* rozumienie i stosowanie pojec analitycznych - w stopniu adekwatnym
do aktualnego etapu szkolenia

* obszar teorii psychoanalitycznych jakimi postuguje sie student dla
rozumienia zjawisk w psychoterapii, ze szczegoélnym zwréceniem uwagi
na funkcje uzycia teorii - obronnie wobec procesu leczenia, czy jako
obszaru wspierajgcego i pogtebiajgcego rozumienie terapii

. Postawe osobistg

* umiejetnos¢ dyskutowania i obrony wkasnego rozumienia procesu
terapeutycznego

* umiejetnos¢ korzystania z odmiennego punktu widzenia na materiat
kliniczny

* kultura osobista w procesie superwiz;ji

. Referat wprowadzajgcy

« Jesli w trakcie superwizji terapeuta przygotowuje referat
wprowadzajgcy zalecane jest omawianie go z superwizorem

» Superwizor w swojej opinii zawiera takze krotkg informacje dotyczaca
jego oceny referatu



