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1. Postanowienia ogolne

1.1. Szkolenie prowadzace do uzyskania certyfikatu psychoterapeuty/psychoterapeutki Polskiego
Towarzystwa Psychoterapii Psychoanalitycznej nosi nazwe ,,Psychoanalityczna Szkota
Psychoterapii Poznan”. Szkolenie to, zwane dalej ,,PSP Poznan”, jest wtasno$cig Poznanskiej
Fundacji Psychoterapii Psychoanalitycznej, zwanej dalej ,,Fundacjg”, ktorej fundatorem jest
Polskie Towarzystwo Psychoterapii Psychoanalitycznej, zwane dalej ,,PTPP”. Poprzez
prowadzenie szkolenie realizowane sg cele statutowe Fundacji, ktore sa zbiezne z celami
statutowymi PTPP, w szczegdlnosci z propagowaniem idei psychoterapii psychoanalityczne;.

1.2. Seminaria w PSP Poznan prowadzone s3a przez superwizorow/superwizorki PTPP,
psychoanalitykow/psychoanalityczki PTPa, certyfikowanych psychoterapeutow/certyfikowane
psychoterapeutki PTPP oraz inne osoby spelniajace wymagania European Federation for
Psychoanalytic Psychotherapy (EFPP) oraz International Psychoanalytical Association (IPA).

2. Organizacja i nadzor merytoryczny

2.1. PSP Poznan kieruje Zarzad Szkolenia, zwany dalej ,,Zarzadem”, powotywany przez Zarzad
Fundac;ji.

2.2. Zarzad powotywany jest uchwala Zarzadu Fundacji na okres dwoéch lat z mozliwoscia
przedluzenia za zgoda Zarzadu Fundacji. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 7 osob, ktore
wybierajg sposrod siebie kierownika/kierowniczke Zarzadu. Czlonkowie/cztonkinie Zarzadu
rekrutujg si¢ sposrod grona certyfikowanych psychoterapeutow/psychoterapeutek PTPP.
W trakcie kadencji Zarzad Fundacji moze dokona¢ zmian sktadu Zarzadu.

2.3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kwalifikacja studentow/studentek PSP Poznah zgodnie z wcze$niej opracowanymi
procedurami kwalifikacyjnymi;

b) uktadanie i realizacja programu szkolenia, w tym powotanie Rady Programowej, zwanej dalej
,»Rada”;



¢) ocena postepu studentéw/studentek;
d) dokonywanie afiliacji szkolenia w PTPP;
€) dobor oséb prowadzacych poszczegodlne seminaria, zgodnie z pkt. 1.2 regulaminu szkolenia;
f) oraz wszelkie sprawy dotyczace PSP Poznan, a nie ujete w regulaminie szkolenia.
2.4. Nadzo6r merytoryczny nad programem szkolenia sprawuje Zarzad z pomocg Rady.

2.5. PSP Poznan spetnia wymogi EFPP.

3. Kwalifikacja

3.1. Kwalifikacje studentow/studentek PSP Poznan przeprowadzi Zarzad zgodnie z ustalong
procedurg kwalifikacyjna.

3.2. Kwalifikacja na szkolenie odbywa si¢ przez caty rok.

3.3. Studentem/studentka PSP Poznan moze zosta¢ osoba posiadajaca dyplom ukonczenia studiow
magisterskich lub dyplom lekarza oraz ukonczone minimum dwa lata catkowitego szkolenia
teoretycznego z psychoterapii w dowolnym nurcie. Je§li nie zostanie spetniony warunek
ukonczenia dwoch lat szkolenia teoretycznego, osoba aplikujaca do PSP Poznan moze zostaé
zakwalifikowana do szkolenia wstepnego badz okres jej szkolenia ulegnie wydtuzeniu o
szkolenie uzupetiajgce. Zaleca si¢, aby student/studentka od poczatku szkolenia byl/byta we
wlasnej psychoanalitycznej psychoterapii szkoleniowej lub w psychoanalizie (zgodnie z
wymogami PTPP prowadzonej przez psychoanalitycznego psychoterapeute
szkoleniowego/psychoanalityczng psychoterapeutke szkoleniowg PTPP lub
psychoanalityka/psychoanalityczk¢ PTPa) oraz w superwizji indywidualnej prowadzonej przez
superwizora/superwizorke PTPP lub psychoanalityka/psychoanalityczke PTPa
z czgstotliwoscig raz w tygodniu. Wymogi te stajg si¢ obligatoryjne od trzeciego roku szkolenia.

3.4. Procedura kwalifikacyjna przebiega w nastepujacy sposob:

a) osoba aplikujgca do PSP Poznan przesyta wypetniong ankiete kwalifikacyjng na adres mailowy
Zarzadu;

b) nastgpnie zobowigzana jest ona do odbycia dwdch rozméw kwalifikacyjnych z osobami
wyznaczonymi przez Zarzad;

¢) osoby przeprowadzajace rozmowy kwalifikacyjne sg superwizorami i superwizorkami PTPP;

d) zaleca si¢, aby rozmowy kwalifikacyjne odbywaty si¢ bezposrednio; w uzasadnionych
przypadkach rozmowy mogg odby¢ si¢ on-line;

e) rozmowy kwalifikacyjne sa odptatne; optate w kwocie 400 zl nalezy wptaci¢ na konto Fundacji
przed uméwionym terminem pierwszego spotkania;

f) osoby przeprowadzajace rozmowy kwalifikacyjne przekazujg Zarzadowi informacje dotyczaca
rekomendacji do szkolenia w formie notatki;

g) osoba zainteresowana szkoleniem zostaje powiadomiona o rezultacie rozmow
kwalifikacyjnych przez Zarzad;



h) w przypadku decyzji odmownej ma ona prawo do spotkania z cztonkiem/cztonkinig Zarzadu
w celu omowienia powodow odmowy przyjecia do PSP Poznan.

3.5. Wszystkie dane dotyczace osoby aplikujacej do PSP Poznan sg poufne.

4. Rola opiekuna merytorycznego/opiekunki merytoryczne;j

4.1. Na poczatku szkolenia student/studentka PSP Poznan zostaje poinformowany/poinformowana
przez Zarzad, kto bedzie sprawowal funkcj¢ jego/jej opiekuna merytorycznego/opiekunki
merytorycznej w szkoleniu do momentu uzyskania dyplomu ukonczenia szkolenia.

4.2. Rola opiekuna merytorycznego/opiekunki merytorycznej obejmuje:

a) monitorowanie przebiegu szkolenia studenta/studentki, szczegdlnie w odniesieniu do
spelnienia wymogu rownolegtosci (zgodnie z pkt. 5.6 regulaminu szkolenia);

b) funkcje¢ doradcza oraz pomoc we wszelkich sprawach zwigzanych ze szkoleniem;
¢) zbieranie i omawianie opinii od 0s6b prowadzacych seminaria kliniczne, teoretyczne i etyczne;

d) przeprowadzanie przynajmniej dwa razy w roku (zaleca si¢ na zakonczenie kazdego semestru
szkolenia) rozmowy ze studentem/studentka, po ktorej sporzadza notatke i przesyta jg do Zarzadu
nie pozniej niz miesigc po odbytym spotkaniu. W notatce powinny si¢ znalez¢ informacje
dotyczace postgpodw w szkoleniu oraz spetniania wymogu réwnolegtosci;

4.3. Student/studentka PSP Poznan ma obowigzek poinformowac opiekuna
merytorycznego/opiekunke merytoryczng o wszelkich sprawach zwigzanych ze szkoleniem,
w tym o:

a) aktualnej praktyce klinicznej i jej charakterze;
b) wyborze 1/lub zmianie superwizora szkoleniowego/superwizorki szkoleniowe;j;
¢) rozpoczeciu, przerwaniu, zakonczeniu oraz zmianie czgstotliwosci wlasnej

psychoanalitycznej psychoterapii szkoleniowej lub psychoanalizy lub zmianie psychoterapeuty
szkoleniowego/psychoterapeutki szkoleniowej lub psychoanalityka/psychoanalityczki.

5. Przebieg szkolenia
5.1. Przebieg szkolenia regulowany jest afiliacja w PTPP i zapisany jest w programie szkolenia.

5.2. Kazdy student/studentka PSP Poznan od poczatku szkolenia zobowigzany jest do zapoznania si¢
1 uwzgledniania zapisow zawartych w Kodeksie Etycznym PTPP.

5.3. Kazde seminarium konczy si¢ opinia od osoby prowadzacej, ktorag przekazuje ona
studentowi/studentce PSP Poznan oraz jego/jej opiekunowi merytorycznemu/opiekunce
merytorycznej nie pdzniej niz miesigc po zakonczeniu seminarium. Opinie s3 omawiane wraz ze
studentem/studentkg na spotkaniu z opiekunem merytorycznym/opiekunka merytoryczng po
kazdym semestrze i s3 uwzglednione w notatce, ktérg opiekun merytoryczny/opiekunka
merytoryczna przekazuje Zarzadowi.

5.4. Student/studentka PSP Poznan ma prawo wystawi¢ opini¢ prowadzacemu/prowadzacej
seminarium wypeiniajac anonimowo ankiet¢ ewaluacyjna na koniec kazdego semestru.



5.5. Student/studentka PSP Poznan zobowigzany/zobowigzana jest do napisania zaliczeniowej pracy
o charakterze klinicznym do konca I semestru trzeciego roku szkolenia. Praca zaliczeniowa
powinna zawiera¢ opis przebiegu procesu psychoterapeutycznego z pacjentem/pacjentka
przyjmowanym/przyjmowang w settingu minimum 1 raz w tygodniu przez minimum
6 miesiecy, z uwzglednieniem historii zycia pacjenta/pacjentki oraz dynamiki zjawisk
przeniesienia
1 przeciwprzeniesienia w przebiegu terapii. Praca powinna liczy¢ 6 znormalizowanych stron
(czcionka Times New Roman 12, odstep 1,5) oraz zawiera¢ zapis jednej sesji. Student/Studentka
zobowigzany/zobowigzana jest przesta¢ ja osobie zaliczajacej prace wyznaczonej przez Zarzad,
ktora bedzie wybierana sposrod superwizorow/superwizorek PTPP. Osoba zaliczajaca prace
sporzadza krotka opinie na jej temat, ktorg przesyla Zarzadowi. Zarzad przekazuje ja
studentowi/studentce oraz jego/jej opiekunowi merytorycznemu/opiekunce merytorycznej.
Niezaliczenie pracy moze skutkowa¢ brakiem zgody na kontynuacj¢ nauki, jej zawieszenie lub
potrzebe powtdrzenia trzeciego roku szkolenia. Ostateczng decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Zarzad.

5.6. Studiowanie przebiega zgodnie z tzw. zasadga réwnoleglo$ci, co oznacza réwnoczesne
i ciggle, trwajace minimum cztery lata spetnienie wszystkich ponizszych wymagan:

a) szkolenie teoretyczne w wymiarze nie mniejszym niz 360 godzin — student/studentka PSP

Poznan powinien/powinna uczestniczy¢ w szkoleniu wedlug zasad opisanych w niniejszym
regulaminie;

b) doswiadczenie kliniczne w  wymiarze nie  mniejszym niz 360 godzin —

z czego co najmniej potowa (180 godzin) powinna odbyc¢ si¢ w placowce stuzby zdrowia (np.
na oddziale szpitalnym lub w poradni zdrowia psychicznego). Pozostata cze$¢ godzin moze
by¢ realizowana w ramach indywidualnej praktyki psychoterapeutycznej. Student/studentka
zobowigzany/zobowigzana jest do kontynuacji pracy klinicznej do zakonczenia szkolenia;

¢) superwizja pracy klinicznej — student/studentka PSP Poznan jest zobowigzany/zobowigzana
do wuczestnictwa w dwoch indywidualnych superwizjach odbywajacych sie
z czestotliwoscia raz w tygodniu u dwoch roznych superwizorow/superwizorek
wybieranych przez studenta/studentke sposréd grona superwizorow/superwizorek
PTPP lub psychoanalitykow/psychoanalityczek PTPa. Kazda z superwizji powinna
trwa¢ minimum dwa lata i zakonczy¢ si¢ pozytywng opinia, przy czym musza one obja¢
minimum czteroletni okres szkolenia. Suma godzin obu superwizji musi obejmowa¢ nie
mniej niz 200 godzin superwizyjnych. Ponadto jeden superwizowany pacjent odbywa sesje
co najmniej dwa razy w tygodniu, a najlepiej trzy razy w tygodniu (minimum 240 godzin sesji

terapeutycznych), natomiast drugi — przynajmniej raz w tygodniu. Oba procesy superwizyjne
muszg dotyczy¢ dorostego pacjenta i obejmowac tacznie minimum 360 sesji terapeutycznych.
Indywidualna superwizja pracy klinicznej jest rekomendowana od poczatku szkolenia
podstawowego, obligatoryjna za§ od momentu rozpocze¢cia pracy klinicznej (nie pézniej niz
od poczatku trzeciego roku szkolenia).

d) wtlasna psychoanalityczna psychoterapia szkoleniowa — student/studentka PSP Poznan przez
caly czas trwania szkolenia powinien/powinna pozostawa¢ w szkoleniowe] psychoterapii
psychoanalityczne;j prowadzone;j przez psychoanalitycznego psychoterapeute
szkoleniowego/psychoanalityczng psychoterapeutke szkoleniowa PTPP lub w psychoanalizie
prowadzonej przez psychoanalityka/psychoanalityczk¢ PTPa (w wymiarze minimum 500




godzin). Sesje powinny odbywac si¢ z czestotliwosciag minimum trzech sesji w tygodniu
w kontakcie osobistym; w uzasadnionych przypadkach jedna lub dwie sesje w tygodniu moga
odbywac si¢ online. Sesje online nie moga odbywac si¢ tego samego dnia.

5.7. W przypadku, gdy student/studentka PSP Poznan nie spetnia warunku zasady réwnolegltosci,
a planuje zakonczy¢ szkolenie i otrzyma¢ dyplom, musi uczestniczy¢ w tzw. szkoleniu
uzupetniajacym. Oznacza to:

a) uczestnictwo w seminariach teoretycznych spetniajacych kryteria szkolenia uzupetniajacego
w wymiarze 20 godzin rocznie (stosownie do braku rownolegtosci);

b) uczestnictwo w seminariach klinicznych speiniajacych kryteria szkolenia uzupeiniajacego
w wymiarze 20 godzin rocznie (stosownie do braku rownolegtosci);

¢) kontynuacje¢ pracy klinicznej;

d) kontynuacj¢ minimum jednej indywidualnej superwizji szkoleniowej (z czgstotliwoscia raz
w tygodniu);

e) kontynuacje psychoanalitycznej psychoterapii szkoleniowej/psychoanalizy w wymiarze
minimum trzech sesji w tygodniu prowadzonej przez psychoanalitycznego psychoterapeute
szkoleniowego/psychoanalityczng psychoterapeutke szkoleniowg PTTP lub
psychoanalityka/psychoanalityczke PTPa;

f) szkolenie uzupetniajace powinno trwa¢ minimum do momentu spetnienia warunku
czteroletniej ciagtej rownoleglosci.

5.8. W sytuacji wystapienia watpliwosci dotyczacych postepow studenta/studentki w szkoleniu,
jego/jej zdolnosci do utrzymania postawy analitycznej lub etycznej, Zarzad moze zwrécié si¢ do
superwizora/superwizorki szkoleniowej studenta/studentki z prosbg o wydanie opinii na temat
jego/jej pracy w superwizji indywidualne;.

5.9. W nigjasnych sytuacjach decyzje podejmuje Zarzad.

6. Organizacja zajeé
6.1. Szkolenie odbywa si¢ w miejscu ustalonym przez Zarzad.

6.2. Szkolenie realizowane jest podczas zjazdéw organizowanych z czgstotliwos$cig raz w miesigcu.
Kazdy rok szkoleniowy obejmuje 10 zjazdow podzielonych na dwa semestry: zimowy (od
wrzesnia do stycznia) oraz letni (od lutego do czerwca). Liczba seminariéw w poszczeg6lnych
latach uzalezniona jest od programu szkolenia, przy czym czteroletnie szkolenie obejmuje
minimum 360 godzin zaje¢. Sg one realizowane w formie seminariéw klinicznych, teoretycznych
1 etycznych. Kazde seminarium trwa 90 minut (2 godziny lekcyjne). Szczegdtowy program
szkolenia ogltaszany jest corocznie przez Zarzad.

6.3. W przypadku zaleznosci miedzy studentem a prowadzacym seminarium nauczycielem,
wynikajacej z psychoterapii szkoleniowej, nauczyciele i studenci sa zobowigzani poinformowaé
o tym Zarzad.

6.4. W ciagu roku szkoleniowego dopuszcza si¢ jedna nieobecnos¢ na kazdym seminarium.
W przypadku nieobecnosci student/studentka zobowigzany/zobowigzana jest do uzupetnienia we



wlasnym zakresie tematyki poruszonej w trakcie zaje¢, nie pozniej niz do kolejnego zjazdu.
W przypadku drugiej nieobecnos$ci, w szczego6lnych sytuacjach, osoba prowadzaca zajecia moze,
lecz nie musi, wyrazi¢ zgode¢ na zaliczenie nieobecnosci studenta/studentki poprzez napisanie
pracy pisemnej na wyznaczony temat w wyznaczonym terminie. Warunkiem zaliczenia jest
pozytywna ocena pracy przez osobe prowadzacg seminarium. W takiej sytuacji zaliczenie bgdzie
wigzato si¢ z dodatkowg optata w wysokosci 150,00 zt brutto ponoszong przez
studenta/studentke. W sytuacjach szczegdlnych ostateczng decyzje podejmuje Zarzad
W porozumieniu z osobg prowadzaca zajecia oraz z opiekunem merytorycznym/opiekunka
merytoryczng studenta/studentki.

7. Warunki ukonczenia szkolenia

7.1. Zaliczenie obligatoryjnych seminariow teoretycznych, klinicznych i etycznych oraz pisemnej
pracy zaliczeniowej na trzecim roku szkolenia.

7.2. Przedstawienie pozytywnych opinii od dwoéch superwizorow z indywidualnej superwizji
szkoleniowej, zgodnie z punktem 5.6. podpunkt c) regulaminu szkolenia.

7.3. Spetienie wszystkich wymogow szkolenia wedtug zasady rownoleglosci, opisanej w punkcie
5.6. regulaminu szkolenia.

7.4. Uregulowanie wszelkich optat zwigzanych ze szkoleniem.

7.5. Napisanie pracy konczacej szkolenie dotyczacej innego procesu terapeutycznego niz opisany
w pracy zaliczeniowej w trakcie trzeciego roku szkolenia. Praca konczaca powinna zawierac opis
przebiegu procesu psychoterapeutycznego z pacjentem/pacjentkg przyjmowanym/przyjmowang
w settingu minimum dwa razy w tygodniu przez minimum rok, z uwzglednieniem
konceptualizacji pacjenta/pacjentki w oparciu o literatur¢ psychoanalityczng. Praca powinna
liczy¢ 6-8 znormalizowanych stron (czcionka Times New Roman 12, odstep 1,5) oraz zawieraé
zapis dwoch sesji.

7.6. Student/studentka PSP Poznan powinien/powinna ztozy¢ prace konczaca w ciggu jednego roku
od zakonczenia szkolenia. Jesli ten czas ulegnie wydluzeniu, Zarzad moze zadecydowaé
o wdrozeniu dodatkowych warunkéw ukonczenia szkolenia. Praca podlega ocenie przez Komisje
Egzaminacyjna powotang przez Zarzad w terminie maksymalnie dwoch miesiecy od momentu
zgloszenia przez studenta/studentke gotowosci do obrony i przestaniu pracy konczacej do
Zarzadu. Termin rozmowy koncowej zostanie wyznaczony przez Komisj¢ Egzaminacyjng
w porozumieniu z Zarzadem oraz studentem/studentka. Optate za obron¢ w kwocie 400 zt brutto
nalezy uisci¢ na konto Fundacji na tydzien przed wyznaczonym terminem obrony.

8. Przerwanie i zawieszenie szkolenia

8.1. Student/studentka PSP Poznan rozpoczynajacy rok szkoleniowy jest zobowiazany do
ponoszenia kosztu finansowego calego rozpoczetego roku szkoleniowego, niezaleznie od
decyzji o przerwaniu szkolenia.

8.2. Student/studentka PSP Poznan moze w porozumieniu z Zarzadem zawiesi¢ szkolenie na $cisle
okreslony czas, nie dtuzszy niz rok. W przypadku dluzszych przerw w szkoleniu,



student/studentka PSP Poznan zostanie poproszony/poproszona o odbycie dwoch odptatnych
rozmow kwalifikacyjnych w wysokosci 400 zt brutto.

8.3. Student/studentka powinien przekaza¢ informacj¢ o tym, Ze planuje zawiesi¢ szkolenie do
konca czerwca danego roku, aby moglo to zosta¢ uwzglednione w planowaniu i organizowaniu
nowego roku szkoleniowego.

8.4. Student/studentka PSP Poznah moze zosta¢ usuni¢ty/usuni¢ta ze szkolenia w przypadku:
a) razgcego naruszenia zasad etycznych;

b) naruszenia regulaminu szkolenia, w tym zalegania z optatami za szkolenie za okres dtuzszy
niz semestr;

¢) istnienia watpliwosci odnosnie poczynionego progresu,
d) istnienia watpliwos$ci co do zdolno$ci utrzymania postawy analitycznej.

8.5. Informacja o decyzji Zarzadu dotyczacej zawieszenia szkolenia jest przekazywana do
studenta/studentki droga mailowa, z mozliwos$cia odwotania si¢ od decyzji do Zarzadu Fundacji
w ciggu dwoch tygodni od momentu wystania informacji.

9. Oplaty i ustalenia finansowe
9.1. Wszystkie optaty i1 operacje finansowe odbywajg si¢ poprzez odpowiednie konto Fundacji.

9.2. Koszt szkolenia jest ustalany przez Zarzad w porozumieniu z Zarzadem Fundacji, a oplaty
powinny by¢ wnoszone w miesi¢cznych ratach.

9.3. Student/studentka PSP Poznan rozpoczynajacy/rozpoczynajaca rok szkoleniowy jest
zobowiazany do ponoszenia kosztu finansowego calego rozpoczetego roku szkoleniowego,
niezaleznie od decyzji o przerwaniu szkolenia.

9.4. Osoby prowadzace pobierajg honorarium za prowadzenie seminariow w wysokosci ustalonej
przez Zarzad i zaakceptowanej przez Zarzad Fundacji.

9.5. Zarzad w porozumieniu z Zarzagdem Fundacji ustala zasady zwracania kosztow dojazdu osobom
prowadzacym seminaria.

9.6. Wszystkie operacje finansowe muszg by¢ potwierdzone rachunkami. Na Zyczenie
studentow/studentek PSP Poznan Fundacja wystawia rachunki za wniesione optaty za szkolenie.

10. Uwagi koncowe

10.1. O wszystkich sprawach nie ujetych w regulaminie decyduje Zarzad.



