
   

 

   

 

Statut Poznańskiej Fundacji Psychoterapii Psychoanalitycznej   

ROZDZIAŁ I POSTANOWIENIA OGÓLNE   

§ 1   

1.Fundacja pod nazwą Poznańska Fundacja Psychoterapii Psychoanalitycznej, zwana 

dalej  Fundacją, działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o 

fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 

o wolontariacie  oraz niniejszego Statutu.   

2. Fundacja została ustanowiona przez Polskie Towarzystwo Psychoterapii 

Psychoanalitycznej, zwanej dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym 

przez Dorotę Kossewską w siedzibie jej kancelarii notarialnej pod adresem 00-019 

Warszawa,  ul. Złota 11/41 w dniu 20.09.2024 r. za repertorium A numer 3975/2024  

3. Fundacja posiada osobowość prawną i jest powołana na czas 

nieoznaczony.   

4. Siedzibą Fundacji jest miasto Poznań.   

5. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Fundacja 

może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.   

6. Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy do 

spraw zdrowia.   

7. Fundacja może posługiwać się nazwą “PFPP”.   

8. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem 

nazwy w wybranych językach obcych.   

9. Fundacja używa pieczęci z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.   

10. Fundacja może używać znaku graficznego Fundacji z napisem wskazującym jej 

nazwę. 

11. Fundacja może tworzyć oddziały, filie, zakłady, inne fundacje a także przystępować 

do  organizacji o podobnych celach. Może również przystępować do spółek lub 

nabywać udziały lub akcje spółek.   

12. Fundacja może przyznawać nagrody i wyróżnienia osobom fizycznym i prawnym  

zasłużonym dla celów obranych przez Fundację lub dla samej Fundacji.   

ROZDZIAŁ II CELE FUNDACJI   

§ 2   

Celem Fundacji jest prowadzenie działalności społecznie użytecznej o charakterze  

publicznym w zakresie stymulowania rozwoju psychoterapii dzieci, młodzieży i 

dorosłych,  a w szczególności psychoterapii psychoanalitycznej w obszarach:  

1. edukacji i oświaty;  
2. ochrony i promocji zdrowia psychicznego, w tym działalności leczniczej w  

rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z  

2022 r. poz. 633, z późn. zm.);  

3. wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;   



   

 

   

 

4. działalności na rzecz integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem  

społecznym, cudzoziemców, mniejszości etnicznych;   

5. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;   

6. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i  

zagrożonych zwolnieniem z pracy;   

7. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;   

8. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym   

9. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;   

10. nauki, szkolnictwa wyższego;   

11. działalności na rzecz dzieci i młodzieży;   

12. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;   

13. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich;   

14. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w  

kraju i za granicą;   

15. promocji i organizacji wolontariatu;   

16. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i  

ochrony praw dziecka;   

17. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym.   

 § 3   

 Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku.   

ROZDZIAŁ III SPOSOBY REALIZACJI CELÓW   

§ 4   

 Fundacja realizuje swoje cele poprzez:   

 

A) Działalność szkoleniową, rozumianą między innymi jako:  

1. Organizowanie szkoleń z psychoterapii psychoanalitycznej przygotowujących do  

zdobycia certyfikatu psychoterapeuty psychoanalitycznego zgodnie z wymogami  

akredytacyjnymi Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychoanalitycznej i 

zgodnych  z ze ścieżką podyplomowego kształcenia zawodowego psychoterapeuty 

opisaną w  ustawie z dnia 17 sierpnia 2023 roku o niektórych zawodach medycznych 

oraz –  szczegółowo – w rozporządzeniach wydanych na jej podstawie.  

2. Organizowanie szkoleń mających na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych  

psychoterapeutów, psychologów, pracowników pomocy społecznej i oświaty.   

3. Organizowanie i uczestniczenie w konferencjach, targach, odczytach, sesjach  

naukowych, badaniach naukowych, seminariach, treningach i różnych formach 

pracy  grupowej, działalności wydawniczej i popularyzatorskiej. 

4. Organizowanie badań naukowych, działalności wydawniczej i popularyzatorskiej.  

5. Popularyzację wiedzy psychologicznej w szczególności psychoterapii  

psychoanalitycznej, w tym poprzez druk, tłumaczenie, wydawanie i 

rozpowszechnianie  książek, czasopism, artykułów i materiałów audiowizualnych.  

B) Wspieranie zdrowia psychicznego społeczeństwa i profilaktykę zaburzeń 



   

 

   

 

psychicznych poprzez między innymi:   

1. Organizowanie seminariów, wykładów, spotkań edukacyjnych, warsztatów w 

temacie  profilaktyki, ochrony i promocji zdrowia psychicznego wśród 

społeczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem:   

a. osób niepełnosprawnych, z zaburzeniami zdrowia psychicznego, starszych,  

przewlekle chorych, wykluczonych społecznie i zagrożonych 

wykluczeniem  społecznym;   

b. dzieci i młodzieży i osób dorosłych, w tym rodziców, pedagogów, 

psychologów, nauczycieli, wychowawców, pracowników pomocy społecznej i 

administracji;   

c. obszaru macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka.   

2. Podejmowanie działań mających na celu zapobieganie szerzeniu się i 

ograniczanie zjawisk patologii społecznych, w tym w szczególności narkomanii, 

alkoholizmu, nadużywania substancji psychoaktywnych, uzależnienia od 

czynności, przemocy, dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, orientację 

seksualną, wiek lub niepełnosprawność.   

3. Prowadzenie działalności leczniczej poprzez prowadzenie konsultacji, 

psychoterapii,  wsparcia psychologicznego w zakresie zdrowia psychicznego ze 

szczególnym uwzględnieniem:   

a. osób uzależnionych, niepełnosprawnych, z zaburzeniami zdrowia 

psychicznego, starszych przewlekle chorych, wykluczonych społecznie i 

zagrożonych wykluczeniem społecznym;  

b. osób będących ofiarami wypadków komunikacyjnych, działań wojennych, 

klęsk żywiołowych;  

c    osób będących ofiarami przemocy;  

d.   osób w kryzysie psychicznym.   

 
C) Promowanie celów, do których Fundacja została powołana poprzez:   

1. Kampanie medialne, informacyjne i inne akcje społeczne, które mogą być 

prowadzone również w mediach społecznościowych; 

2.  Studia nad kulturą, sztuką, organizacjami i procesami społecznymi; 

3.  Współpracę z organizacjami pozarządowymi i rządowymi, osobami fizycznymi i 

podmiotami prawnymi działającymi w zakresie objętym celem Fundacji;  

4.  Tworzenie i realizację programów i projektów w zakresie zadań Fundacji, 

samodzielnie oraz we współpracy z innymi podmiotami publicznymi i 

niepublicznymi. 

5. Wspieranie inicjatyw służących realizacji celów statutowych Fundacji, 

organizowanie zbiórek pieniężnych i rzeczowych przeznaczonych na realizację 

celów statutowych Fundacji.  

 

 

 

 

ROZDZIAŁ IV FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI   
 

§ 5   

   



   

 

   

 

Fundacja prowadzi swoją działalność poprzez nieodpłatną działalność pożytku 

publicznego, odpłatną działalność pożytku publicznego i działalność gospodarczą  

§ 6  

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących 

realizacji jej celów. Wartość środków majątkowych fundacji przeznaczonych na 

działalność gospodarczą nie może być mniejsza niż 1000 złotych.   

2. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.   

3. Działalność gospodarcza Fundacji może być prowadzona przez samą Fundację bądź 

przez wyodrębnione organizacyjnie i finansowo jednostki gospodarcze nazywane 

zakładami na zasadach rachunku ekonomicznego:  

a. zakłady gospodarcze Fundacji są jednostkami organizacyjnymi Fundacji i 

podlegają Zarządowi Fundacji;  

b. zakres działania zakładów oraz zakres uprawnień i obowiązków kierujących 

zakładem określa regulamin ustalany przez Zarząd Fundacji.  

4. Zarząd Fundacji może doprecyzować zasady i warunki realizacji celów statutowych 

poprzez ustanowienie regulaminów wewnętrznych Fundacji.   

5. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą, w zakresie (zgodnie z Polską 

Klasyfikacją Działalności):  

- pozaszkolna forma edukacji gdzie indziej niesklasyfikowana 85.59.B  

- działalność wspomagająca edukację 85.60.Z   

- badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych 72.20.Z  

- badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych 72.19.Z  

- działalność związana z organizacja targów, wystaw i kongresów 

82.30.Z - wydawanie książek i periodyków oraz pozostała działalność 

wydawnicza z wyłączeniem w zakresie oprogramowania 58.1   

- sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i 

targowiskami 47.9 - pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej gdzie 

indziej niesklasyfikowana  86.90.E   

- pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania gdzie indziej 

niesklasyfikowana 88.99.Z   

- działalność portali internetowych 63.12.Z   

- wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi 

68.20.Z - wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała 

specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie biura 82.19.Z  

 

 

 

 ROZDZIAŁ V WŁADZE FUNDACJI   

   

§ 7   

 



   

 

   

 

1. Władze fundacji stanowi Zarząd Fundacji zwany dalej „Zarządem”.   

2. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.  

3. Kierując działalnością Fundacji Zarząd obowiązany jest realizować statutowe 

cele Fundacji.  

 

§ 8   

1. Zarząd składa się z 3 do 5 członków. Skład i liczebność pierwszego Zarządu 

określa Fundator.   

2. Członkowie Zarządu powoływani są na czas nieokreślony.   

3. Zarząd wybiera ze swojego grona Prezesa zarządu Fundacji.   

§ 9   

1. Mandat do pełnienia funkcji w Zarządzie Fundacji ustaje z chwilą rezygnacji, 

odwołania, pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu, bądź z 

chwilą śmierci.   

2. Odwołanie członka ze składu Zarządu następuje w drodze uchwały Zarządu zwykłą 

większością głosów w głosowaniu w którym nie bierze udziału członek Zarządu, 

którego uchwała dotyczy.   

3. W następstwie ustania mandatu w Zarządzie Fundacji, Zarząd uzupełnia swój skład 

powołując nowego członka lub członków lub odpowiednio zmniejsza swoją 

liczebność, w granicach określonych w § 11 ust. 1 Statutu.   

4. Zarząd może zwiększyć swoją liczebność w granicach określonych w § 11 ust. 1 

Statutu i powołać do składu Zarządu nowego dodatkowego członka lub członków.  5. 

W razie ustania mandatów wszystkich członków Zarządu Fundacji, skład i 

liczebność Zarządu, na nowo, określa Fundator. W razie ustania bytu prawnego 

Fundatora, skład i liczebność Zarządu, na nowo, określają ostatni członkowie zarządu 

Fundatora.   

§ 10  

Członkowie Zarządu:   

1. Nie pobierają wynagrodzenia za udział w pracach Zarządu, jednak mogą uzyskać 

zwrot uzasadnionych i udokumentowanych wydatków związanych z tą działalnością.   

2. Mogą być zatrudnieni przez Fundację w celu realizacji zadań statutowych   

§ 11  
Zarząd:   

1. kieruje działalnością Fundacji,   

2. odpowiada za realizację celów statutowych oraz wyniki działalności 

finansowej  

3. opracowuje plany działania Fundacji   

4. sporządza coroczne sprawozdania z działalności Fundacji oraz składa roczne  

sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z realizacji zadań statutowych 

Fundacji w terminach wynikających z obowiązujących w tym zakresie przepisów 



   

 

   

 

prawa,  

5. powołuje i odwołuje członków Zarządu, w tym Prezesa (z zastrzeżeniem, § 11 ust. 1 

i §12 ust. 5 Statutu)   

6. reprezentuje Fundację na zewnątrz.   

7. sprawuje zarząd majątkiem Fundacji,   

8. przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,   

9. ustala wielkość zatrudnienia i zasady wynagrodzenia oraz wysokość środków 

na wynagrodzenia pracowników Fundacji   

10. tworzy i znosi zakłady Fundacji i inne jej jednostki organizacyjne, tworzy inne 

fundacje, przystępuje do spółek, nabywa udziały i akcje, podejmuje decyzje o 

połączeniu z inną fundacją lub likwidacji Fundacji, powołuje 

likwidatora/likwidatorów Fundacji.  

11. podejmuje uchwały w przedmiocie regulaminów i aktów wewnętrznych Fundacji 

oraz jej jednostek organizacyjnych   

12. powołuje i odwołuje osoby pełniące stanowiska kierownicze i samodzielne 

w jednostkach organizacyjnych Fundacji   

13. ustala wielkość zatrudnienia, zasady wynagrodzenia oraz wielkość środków 

na wynagrodzenia i nagrody dla pracowników Fundacji   

14. podejmuje decyzje w przedmiocie zmiany statutu Fundacji oraz jej 

likwidacji.   

§ 12   

1. Do złożenia oświadczenie woli w imieniu Fundacji jest upoważniony każdy 

członek Zarządu samodzielnie.   

2. W sprawach majątkowych powyżej kwoty 5 000 zł oświadczenia woli składają 

łącznie dwaj Członkowie Zarządu.  

3. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą 

spraw należących do zadań fundacji   

§ 13   

1. Prezes Zarządu kieruje pracami zarządu fundacji oraz zwołuje i 

przewodniczy zebraniom zarządu Fundacji   

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

3 miesiące.   

3.  O terminie posiedzenia Zarządu, Prezes lub inny członek Zarządu upoważniony 

przezPrezesa zawiadamia wszystkich członków co najmniej 5 dni roboczych 

przed planowanym posiedzeniem. Forma zwołania i odbycia posiedzenia jest 

dowolna, w tym z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. O 

posiedzeniu Zarządu Fundacji muszą być skutecznie powiadomieni wszyscy jej 

członkowie.   

4.  Decyzje i uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej   

5. W przypadku równej liczby głosów oddanych za i przeciw decyduje głos Prezesa 



   

 

   

 

Zarządu Fundacji   

6.  Forma wykonania prawa głosu przez członków Zarządu jest dowolna 

(osobiście, pisemnie, elektronicznie).   

7.  Bez odbycia posiedzenia Zarządu może być powzięta uchwała, jeżeli wszyscy 

członkowie Zarządu wyrażą zgodę na jej treść. Forma zgody jest dowolna 

(pisemnie, elektronicznie).   

8.  Każda Uchwała zawiera numer, oznaczenie roku, w którym została podjęta, tytuł 

stanowiący przedmiot Uchwały, treść Uchwały, wskazanie ilości głosów oddanych 

w głosowaniu, termin wejścia w życie, czy powzięto ją na posiedzeniu Zarządu czy 

też poza posiedzeniem. Uchwałę podpisują uczestnicy posiedzenia. W przypadku 

Uchwał podejmowanych na posiedzeniach zdalnych, albo bez odbycia posiedzenia, 

uchwałę podpisuje tylko Prezes Zarządu.   

                     ROZDZIAŁ VI  MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI   

 

              § 14   

1. Majątek Fundacji stanowi Fundusz założycielski w kwocie 25.000 (dwadzieścia pięć 

tysięcy) złotych przeznaczonej na ten cel przez Fundatora oraz środki finansowe, 

nieruchomości i ruchomości oraz prawa nabyte przez Fundację w toku jej działania.   

2. Dochody Fundacji pochodzą z:   

a. darowizn, spadków, zapisów, 

b. dotacji, 

c. subwencji, 

d. dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego,   

e. dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego,   

f.  dochodów z działalności gospodarczej.  

g. odsetek bankowych i innych dochodów kapitałowych,   

h. zbiórek publicznych,   

i.  aukcji charytatywnych,   

j.  grantów,   

k. środków wsparcia z Unii Europejskiej,  
l.  publikacji materiałów, tworzonych przez Fundację, organizacji szkoleń i eventów 

promujących działalność Fundacji.   

3. Cały dochód Fundacji przeznaczony jest na realizację celów statutowych, w tym 

na pokrycie kosztów działania Fundacji.   

4. Przychody pochodzące z grantów, dotacji, środków wsparcia z Unii Europejskiej, 

darowizn, spadków i zapisów itp. mogą być użyte do realizacji dowolnego celu 

określonego Statutem, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. Fundacja może 

ubiegać się oraz korzystać ze wsparcia pochodzącego z mechanizmów wsparcia oraz 

pomocy lokalnej i regionalnej na zasadach przewidzianych w odrębnych przepisach, 

a także uczestniczyć w projektach partnerstwa publiczno-prywatnego (PPP).   



   

 

   

 

§ 15   

 

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania, całym swoim majątkiem.   

2. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie 

z obowiązującymi przepisami.   

 

§ 16   

 

Fundacja nie ma prawa:   

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 

do jej Fundatorów, członków Zarządu Fundacji lub pracowników oraz osób, z 

którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.   

2. przekazywania majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków Zarządu Fundacji 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach.   

3. wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków Zarządu 

Fundacji lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 

statutowego.   

4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o 

przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili 

składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie 

przewyższa długi spadkowe. W przypadkach, gdy w chwili składania oświadczenia 

odnośnie przyjęcia spadku lub zapisu istnieją przesłanki wskazujące, że stan czynny 

spadku nie przewyższa znacznie długów spadkowych, Zarząd Fundacji odrzuca 

spadek. 

 

ROZDZIAŁ VII  ZMIANA STATUTU   

§ 17   

1. Zmiana statutu nie może dotyczyć celu: rozwoju psychoterapii dzieci, młodzieży 

i dorosłych, a w szczególności psychoterapii psychoanalitycznej’   

2. Decyzję o zmianie Statutu podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały 

przy obecności co najmniej połowy liczby członków zarządu Fundacji.   

 

ROZDZIAŁ VIII  POSTANOWIENIA KOŃCOWE   

§ 18   

1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celów Fundacja może połączyć się z inną 



   

 

   

 

fundacją lub przystępować do spółek, nabywać udziały lub akcje spółek.  2. Decyzję 

w przedmiocie połączenia Fundacji z inną fundacją, przystąpienia do spółki, nabycia 

udziałów lub akcji spółek podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały przy 

obecności co najmniej połowy liczby członków Zarządu Fundacji   

§ 19   

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została 

ustanowiona lub wobec wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.   

2. Decyzję w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd w drodze 

jednomyślnej uchwały przy obecności co najmniej połowy liczby członków Zarządu 

Fundacji   

3. Zarząd wyznacza likwidatora Fundacji  

4. Majątek Fundacji pozostały po przeprowadzeniu likwidacji Fundacji zostanie 

przekazany instytucjom – wskazanym przez Zarząd – których działalność jest 

zbieżna z celami Fundacji.   

 

§ 20   

 
1. Rok obrotowy Fundacji pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

2. Pierwszy rok obrotowy kończy się dnia 31 grudnia 2024 r.   

3. Fundacja sporządza roczne sprawozdania merytoryczne i finansowe ze swojej 

działalności. Sprawozdanie merytoryczne Fundacja przekazuje ministrowi 

właściwemu ze względu na cele Fundacji. Fundacja udostępnia sprawozdanie 

merytoryczne do publicznej wiadomości.   

 

 

§ 21   

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze  

Sądowym prowadzonym przez właściwy Sąd Rejonowy  


