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Tozsamos¢ psychoterapeuty psychoanalitycznego

Tematem jednego z ostatnich numerow Biuletynu Polskiego Towarzystwa
Psychoterapii Psychoanalitycznej byla ,,Tozsamos¢”, kiedy wigc poproszono
mnie o przygotowanie tego wystapienia, postanowilam od lektury biuletynu
zacza¢ refleksje nad tematem tozsamosci psychoterapeuty psychoanalitycznego.
Uwage moja przyciagnelo kilka zdan z wywiadu z pania Wiestawa Walecka,
cztonkiem naszego Towarzystwa 1 cztonkiem Towarzystwa
Psychoanalitycznego. Na pytanie o to, czy mozna zdefiniowa tozsamosc,
odpowiada ona, ze mozna ja definiowaé¢, mozna o niej moOwi¢, mozna
przybliza¢ sig, ale nie mozna jej zdefiniowa¢, w znaczeniu postawienia kropki i
zamknigcia tematu. Mysle, Zze przestrzen wpisana w t¢ wypowiedz wskazuje na
wazny wymiar tozsamosci zawodowej cztonkow PTPP.

Nasze Towarzystwo istnieje od dziewigciu lat. Gdy powstawalismy,
mieliSmy 67 cztlonkdéw, obecnie ich liczba przekroczyta 250. Jest nas sporo, ale
na pewno nie wszyscy psychoterapeuci, ktorzy sami siebie definiuja jako
,psychoanalityczni” sa cztonkami naszego Towarzystwa. Ja jednak w swoje;j
wypowiedzi musz¢ ograniczy¢ si¢ do tozsamos$ci tych psychoterapeutow
psychoanalitycznych, ktérzy definiuja si¢ zawodowo wiasnie poprzez
cztonkostwo 1 aktywnos¢ w PTPP. O innych stowarzyszeniach wiem po prostu
zbyt mato.

Anthony Giddens w ksiazce Nowoczesnos¢ i tozsamos¢ pisze, ze do

definiowania tozsamosci w warunkach pdznej nowoczesnosci, w czasach 1



warunkach kulturowych, w jakich zyjemy ,,szczeg6lne zastosowanie maja
pojecia zaufania i1 ryzyka”. Odwotam si¢ do tych poje¢, mowiac o tozsamosci
psychoterapeuty psychoanalitycznego — cho¢ w luzny sposéb 1 ze
swiadomoscia, ze Giddens umieszcza te pojgcia w szerszym zestawie 1 uzywa
do rozumienia tozsamosci indywidualnej. Zaufanie to wg niego postawa oparta
na zawierzeniu, ktora roOwnowazy niewiedz¢ lub brak informacji, jest to
poleganie na osobach lub systemach abstrakcyjnych. Giddens, odwotujac si¢ do
teorii Winnicotta pisze o rozwoju podstawowego zaufania jako swoiste]
szczepionki ochronnej, ,.kokonu ochronnego” niezbgdnego do radzenia sobie ze
sprawami zycia codziennego. Podstawowe zaufanie chroni przed lgkiem 1
pozwala filtrowa¢ potencjalne zagrozenia, ryzyko wpisane w samo zycie. Od
wyksztalcenia podstawowego zaufania zalezy nabycie poczucia wlasne;j
tozsamosci oraz zdolno$¢ okreslania tozsamosci innych osob, odrozniania ja od
nie-ja. Z kolei w tzw. sytuacjach przelomowych jednostka musi dokonac
kalkulacji ryzyka 1 otworzy¢ si¢ na nieznane.

Odnoszac te pojecia do obszaru tozsamosci zawodowej psychoterapeuty
psychoanalitycznego, mozemy prébowaé opisa¢, co buduje jego ,kokon
ochronny” 1 podstawowe zaufanie. Moim zdaniem sa tym wymogi i standardy
szkoleniowe, bedace tez podstawowymi elementami sktadowymi tozsamosci
zawodowe]. Nadaja one ramy w fazie szkolenia 1 ksztaltowania tozsamosci
zawodowej. PTPP nalezy do EFPP, umbrella organisation skupiajacej
psychoterapeutow psychoanalitycznych z wigkszosci krajow europejskich 1
wyznaczajacej standardy szkolenia. W EFPP sa cztery sekcje — terapii
dorostych, terapii dzieci i mtodziezy, terapii grupowej i1 nowopowstajaca —
terapii par i rodzin. My jestesmy pelnym czlonkiem sekcji terapii dorostych i na
drodze do spetnienia wymogow dla sekcji terapii dzieci 1 mlodziezy. Standardy

szkolenia dla oso6b ubiegajacych si¢ o certyfikat psychoterapeuty



psychoanalitycznego osob dorostych to min. 4 lata wlasnej terapii szkoleniowe;j
odbywanej z czgstotliwo$cia min. 3 razy w tygodniu u osoby o statusie
terapeuty szkoleniowego (zarOwno psychoterapeuci szkoleniowi naszego
Towarzystwa, jak 1 analitycy PTPa niebedacy czlonkami naszego
Towarzystwa), ukonczenie czteroletniego szkolenia teoretycznego, zaliczone
dwie minimum roczne superwizje dwoch przypadkow szkoleniowych, czyli
prowadzonych w settingu psychoanalitycznym — pacjenci przyjmowani sa
minimum dwa razy w tygodniu. Wszystkie trzy wymogi sa, oczywiscie,
niezbedne dla zdobycia pelnego wyksztalcenia, ale szczegdlne znaczenie
przydajemy wlasnemu doswiadczeniu terapeutycznemu 1 sadzg, ze to jest jeden
z elementéw bardzo wspierajacych budowanie stabilnego poczucia tozsamosci
zawodowej 1 tego, co za Giddensem mozna nazwac ,.kokonem ochronnym”.

Niezaleznie od osobistych zyskéw, leczenia 1 rozwoju tozsamosci
osobistej, terapia szkoleniowa ma takze znaczenie dla rozwoju tozsamosci
zawodowej:
- zapewnia wspolnot¢ doswiadczen wszystkich czlonkéw Towarzystwa 1
przekazywanie istotnych, wspdlnych aspektow pracy psychoanalitycznej, na
ktorych mozna oprze¢ si¢ w swojej pracy klinicznej;
- umozliwia doswiadczalne poznawanie istoty 1 techniki pracy
psychoanalitycznej, dzigki czemu rosnie prawdopodobienstwo, ze praca
kliniczna nie bedzie przedsigwzigciem jedynie intelektualnym, a takie zjawiska
jak np. regresja, przeniesienie, przeciwprzeniesienie, rozegranie w dziataniu —
nie beda tylko konstruktami teoretycznymi.

Wilasna terapia musi opiera¢ si¢ na zaufaniu — nie tylko zaufaniu danego
szkolacego si¢ terapeuty do jego terapeuty lub analityka — ale takze na zaufaniu
do systemu szkolenia 1 sposobu przekazywania wiedzy, ksztattowania i

wzmacniania tozsamosci zawodowej. W tym momencie istotnego znaczenia



nabywa to jak my — terapeutyczni i szkoleniowi ,,rodzice” — odpowiadamy na to
zaufanie 1 staramy si¢ go nie zawie$C. System przyznawania statusu terapeuty
szkoleniowego 1 superwizora podlega ewolucji w ostatnich latach —
wprowadzane sa standardy i1 wymogi, ktore maja zapewni¢ osobista 1
zawodowa dojrzatos¢ terapeutdw, a takze powiaza¢ przyznawanie tego statusu z
dalszym ustawicznym ksztalceniem.

Ksztatcenie ustawiczne — w moim odczuciu — staje si¢ w naszym
Towarzystwie oczywistym 1 niepodwazalnym elementem budowania
tozsamosci zawodowe] 1 wzorcem przekazywanym mtodszym kolegom. W
Warszawie od 6 lat odbywaja si¢ liczne seminaria 1 szkolenia w ramach
Szkolenia Podyplomowego, do ktorego dotacza coraz wigcej osob. Warszawa
nie jest oczywiscie w tym unikalna — podobne inicjatywy funkcjonuja w
najwigkszym poza Warszawa srodowisku skupiajacym naszych cztonkow, czyli
w Trojmiescie, a takze w Krakowie, Poznaniu i w nowopowstajacych
srodowiskach — w Bydgoszczy, Wroctawiu, Opolu, Szczecinie. W Warszawie w
ramach szkolenia podyplomowego, ktére daje mozliwos¢ uzupetnienia lub
rozwini¢cia wiedzy 1 umiejetnosci nabywanych we wczesniejszych etapach
szkolenia odbywaja si¢ m.in. seminaria z obserwacji niemowlat, cykle
seminaridow klinicznych, seminariow teoretycznych, wracamy w roznych
kontekstach do studiowania dziet Freuda i innych autorow (Biona, Winnicotta,
w przysztym roku bedziemy studiowaé dorobek Rosenfelda). Dla o0sob
zainteresowanych poznaniem innego waznego obszaru wiedzy, ktory posrednio
zasila rozwQj teorii psychoanalitycznej jest oferta seminarium filozoficznego
prowadzonego od 5 lat przez profesora Andrzeja Ledera.

Ustawiczne ksztalcenie 1 systematyczny kontakt ze $rodowiskiem, z
kolezankami 1 z kolegami — zar6wno poprzez uczestniczenie w seminariach, jak

1 wspolne realizowanie rozmaitych projektow — to dla wigkszosci naturalny



element zycia zawodowego, czgs¢ ich tozsamosci zawodowej. Nie wpisaliSmy
jeszcze tego punktu do statutu, cho¢ trwaja dyskusje nad tym, jak formalnie —
wzorem organizacji z innych krajow — zapisa¢ te formy aktywnosci jako
wymogi czlonkostwa.

Wymieni¢ tylko kilka przyktadow takich projektow angazujacych
cztonkdw 1 kandydatow:

Krakéw — projekcje filmow 1 dyskusje organizowane przez Krakowska Szkote
Psychoterapii Psychoanalitycznej

Bydgoszcz-Torun — wspoétpraca z Urzedem Pracy w Toruniu: wyktady,
prezentacje, warsztaty; wyklady dla studentéw Uniwersytetu w Bydgoszczy
Trojmiasto — organizacja Pro-Mama; konferencje poswigcone wczesnej relacji
matka-dziecko, pomoc kliniczna dla matek, prowadzenie badan naukowych
Warszawa — Poradnia Specjalistyczna przy PTPP, gdzie swiadczymy bezptatne
konsultacje 1 pomoc terapeutyczna dla osob, dla ktorych ptatna psychoterapia
psychoanalityczna jest poza zasiggiem mozliwosci finansowych.

To naprawde tylko kilka projektéw 1 dziatan, w ktorych realizacje
zazwyczaj zaangazowanych jest wielu cztonkéw lokalnych grup (w przypadku
warszawskiej Poradni to sa juz dziesiatki osob). Wydaje mi si¢, ze wskazuje to,
1z potrzeba wspoOtpracy, Swiadomos¢ wspotzaleznosci to wyrazne aspekty
poczucia tozsamosci zawodowej cztonkow PTPP. Podobnie jak gotowos¢ do
,wychodzenia poza gabinet prywatny”, poczucie odpowiedzialnosci za szerszy
kontekst spoteczny niz tylko nasze srodowisko. Oczywiscie, zdajemy sobie
spraw¢ z tego, ze nasze mozliwosci sa ograniczone 1 ambicje
podporzadkowujemy zasadzie rzeczywistosci 1 juz pod prymatem tej zasady w
wielu miastach powstaja projekty szkoleniowe 1 popularyzatorskie skierowane
do rozmaitych grup spolecznych, udaje si¢ pozyskiwac¢ na ten cel fundusze,

nawigzywac wspolprace z innymi organizacjami.



Po lekturze opublikowanych w naszym Biuletynie licznych wypowiedzi
cztonké4w PTPP na temat ich tozsamosci zawodowej 1 historii rozwoju tej
tozsamosci widzg, ze bardzo czesto powtarza sie¢ odwotanie do ,,ciekawosci”,
,zaciekawienia”, ,szukania”, ,nowych drég”. To, co sktonitlo wiele osob do
zainteresowania podej$ciem psychoanalitycznym pozostaje elementem bardziej
dojrzatej tozsamosci zawodowe] — potrzeba ciaglego poszerzania i1 poglebiania
wiedzy. Z drugiej strony wiele osob pisato o tym, jak istotnym momentem w
zyciu zawodowym bylto znalezienie pierwszej grupy, w ktérej mozliwy stawat
si¢ rozwd] myslenia psychoanalitycznego, szczegoOlnie przed powstaniem
naszego Towarzystwa. Czasami byly to grupy szkoleniowe -
psychodynamiczne lub psychoanalityczne, czasami otwarte na myslenie
psychoanalityczne Srodowiska zawodowe, inspirujacy nauczyciele. Docenianie
znaczenia grupy jako niezb¢dnego punktu odniesienia w rozwoju zawodowym
takze na trwale wpisuje si¢ W poczucie tozsamosci zawodowe]
psychoterapeutow psychoanalitycznych w naszym Towarzystwie. Znajduje to
tez przetozenie na prac¢ w strukturach wladzy Towarzystwa. Zmiana wladz
odbywa si¢ co dwa lata, kiedy to wybieramy 5 osobowy zarzad,
kilkunastoosobowa rad¢ 1 kilka komisji. Co dwa lata prawie 30 osob bierze na
siebie odpowiedzialnos¢ za pracg na rzecz tej grupy, co oznacza, Z€ zZnaczny
procent cztonkow zwyczajnych Towarzystwa byt lub begdzie we wtadzach 1 to
doswiadczenie takze buduje ich poczucie tozsamosci zawodowej. Inna grupa
kolezanek 1 kolegow pracuje na rzecz Srodowiska redagujac 1 przygotowujac
kolejne numery Biuletynu, jeszcze inna — jako delegatki naszego Towarzystwa
uczestniczy w spotkaniach EFPP i utrzymuje kontakt z zarzadem EFPP. Kilka
0sOb naprzemiennie uczestniczy w spotkaniach Polskiej Rady Psychoterapii, w
ktorej prace angazujemy sie od lat oraz wspodlnie omawia podstawowaq strategie

1 stanowisko w dyskutowanych tam kwestiach.



Wroce jeszcze do wymogdéw szkoleniowych, o ktorych wspomniatam
wczesnie], a takze do historii powstania naszego Towarzystwa, bo to wskazuje
na jego specyfike, ktora wpisuje si¢ w poczucie tozsamosci czlonkow.
Impulsem do powstania Towarzystwa byta ponad 10 lat temu inicjatywa i praca
osOb zaangazowanych w istniejace wowczas programy szkolenia w
psychoterapii psychoanalitycznej, z Warszawy, Trojmiasta 1 Krakowa. Uznanie
tego wktadu zapisato si¢ m.in. w tym, ze coroczne konferencje PTPP odbywaja
si¢ naprzemiennie w tych trzech osrodkach. Na przestrzeni tej dekady nie tylko
te trzy osrodki rozwijaja sig, krzepna, rosna, ale powstaja takze nowe,
poczatkowo sa to kota naukowe, zapraszajace nauczycieli z wigkszych miast, z
czasem tam takze powstaja — lub beda powstawaé — samodzielne programy
szkoleniowe afiliowane przez Towarzystwo. Na poziomie dziatania
Towarzystwa jako organizacji — szczegolnie organizacji, ktora tak dynamicznie
si¢ rozwija — pojawiaja si¢ oczywiscie napigcia 1 trudnosSci (polityczne,
organizacyjne) zwiazane z koniecznoscia godzenia i negocjowania interesow,
potrzeb ,,lokalnych” 1 ,,centralnych”, ale z tym radzimy sobie w miare dobrze,
odwolujac si¢ do mechanizmow demokratycznych. Prawdopodobnie w
najblizszych latach bgdziemy musieli przeorganizowac nieco struktur¢ naszego
Towarzystwa, by uwzgledni¢ rozwoj osrodkéw lokalnych.

Sadze jednak, ze niezaleznie od pewnych napie¢ i trudnosci, taka historia
1 struktura naszego Towarzystwa niesie tez duzy potencjal 1 wpisuje
roznorodnos$¢ w tozsamos$¢ zawodowa cztonkow Towarzystwa. Roznorodnosc¢ i
miejsce na niag. Kanon tematyczny programu szkolenia teoretycznego jest jeden,
ale szczegdtowy uklad programu, roztozenie akcentow w oczywisty sposob
bywa rézne. W naszym Towarzystwie dziata sze$¢ programoéw szkoleniowych
afiliowanych (W Warszawie, Krakowie, Trojmiescie i Poznaniu) — pig¢ w

terapii dorostych 1 jeden w terapii dzieci 1 mlodziezy, zas od zesztego roku



istnieje takze szkolenie bedace wlasnoscia Towarzystwa — jesienia szkolenie
rozpocznie drugi rocznik.

Réznorodnos¢ 1 miejsce na nia dotyczy nie tylko programow
szkoleniowych dla osob ubiegajacych si¢ o certyfikat PTPP. W réznych
osrodkach 1 S$rodowiskach dominujace miejsce zajmuja rdézne nurty
wspoélczesnej psychoanalizy: szkola francuska, podejscie kleinowskie, szkota
brytyjskich Niezaleznych. Do prowadzenia seminariow w ramach szkolen
podyplomowych (zarowno w Warszawie, jak 1 w Krakowie 1 w Trojmiescie)
zapraszamy — oprocz nauczycieli z Polski — takze analitykéw z r6znych krajow
1 kontynentow: ze Szwecji, Anglii, Francji czy Australii. Nasi cztonkowie
pracuja w r6znych kontekstach zawodowych — wielu w prywatnych gabinetach,
ale takze w szpitalach, osrodkach, poradniach stuzby zdrowia, na uczelniach.

Podstawowe zaufanie, ,.kokon ochronny”, bezpieczenstwo ontologiczne —
te wszystkie elementy 1 wymiary skladajace si¢ na wystarczajaco stabilne
poczucie tozsamosci stwarzaja tez przestrzen do kreatywnosci, aktywnosci, a w
sytuacjach przelomowych, po skalkulowaniu ryzyka — na spotkanie z
nieznanym. Takim duzym ryzykiem i1 duzym nieznanym byla na pewno
organizacja zesztorocznej migdzynarodowej konferencji w Krakowie. Kiedy
przyjelismy cztery lata wczesniej propozycj¢ EFPP, by taka konferencje
zorganizowac, nie wiedzieliSmy chyba do konca na co si¢ decydujemy i decyzje
podjelismy na fali entuzjazmu. Na szczg$cie w miedzyczasie — jako organizacja
1 jako osoby — dojrzeliSmy na tyle, ze udalo nam si¢ temu zadaniu sprostac.
Zainteresowanie konferencja 1 sukces przerost nasze najsmielsze oczekiwania —
wiem, ze bylo to bardzo wazne 1 wzmacniajace doswiadczenie dla
Towarzystwa, poznaliSmy wilasny potencjat (i oczywiscie, w nieunikniony
sposOb — ograniczenia), zostaliSmy pozytywnie zauwazeni jako organizacja

przez reszte Europy. Przy organizacji konferencji pracowalo tez prawie 20 osob



1 byto to dla nich wazne osobiste doswiadczenie.

Drugim duzym krokiem w nieznane, ktory zaplanowali§my kilka lat
temu byla proba pozyskania z zasobow gminy centrum takiego lokalu, ktory
umozliwi nam realizacj¢ rozmaitych projektow srodowiskowych — myslelismy
o ambulatorium, szkoleniach dla roéznych grup, wyktadach otwartych. To
przedsigwzigcie takze zakonczylo si¢ sukcesem po kilku latach wytezonej pracy
1 w ostatnich miesigcach uruchomili$my juz wigkszo$¢ planowanych projektow.
Mysle, ze te doswiadczenia wpisuja w poczucie tozsamosci cztonkow naszego
Towarzystwa $wiadomo$¢ sily 1 synergii ptynacej z polaczenia wysitkow,
wzmacniaja motywacje¢ do angazowania si¢ we wspolne projekty 1 gotowos¢ do
robienia kolejnych krokow w nieznane.

Na poziomie indywidualnej pracy klinicznej takie ,,kroki w nieznane” 1
,momenty przetomowe” to skladniki kazdej sesji z pacjentem. Oparcie we
wlasnym doswiadczeniu terapeutycznym, mozliwos¢ wewnetrznego odwotania
do nauczycieli 1 superwizorow, a takze do grupy bedacej grupa odniesienia i

grupa rozwoju umozliwia twércze odpowiadanie na te wyzwania.



