5.

STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII PSYCHOANALITYCZNEJ
(tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany uchwalone na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w dniu 24 pazdziernika 2020 roku)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Nazwe stowarzyszenia, zwanego dalej "Towarzystwem", okresla sie na Polskie Towarzystwo Psychoterapii
Psychoanalitycznej. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz jest m.st.
Warszawa. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji spotecznych o tych
samych lub podobnych celach dzialania. Towarzystwo moze by¢ rowniez cztonkiem organizacji zrzeszajacych
stowarzyszenia szkolace i certyfikujace psychoterapeutow.

Towarzystwo przyjmuje, ze baza teoretyczng dla psychoterapii psychoanalitycznej jest teoria
psychoanalityczna wywodzaca sie z podstawowych odkry¢ psychologicznych Zygmunta Freuda.

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedlug wzoréw ustalonych

przez Zarzad, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i Srodki dzialania

6. Celem Towarzystwa jest:

1/ rozw0j psychoterapii psychoanalitycznej,

2/ popularyzacja psychoterapii psychoanalitycznej,

3/ podnoszenie poziomu wiedzy psychoanalitycznej i umiejetnosci klinicznych psychoterapeutéw
psychoanalitycznych

4/ dbatos¢ o przestrzeganie standardéw zawodowych i etycznych w psychoterapii psychoanalitycznej, zgodnie
ze standardami zalecanymi przez Europejska Federacje Psychoterapii Psychoanalitycznej

5/ dbatos¢ o wysoki poziom szkolen w psychoterapii psychoanalitycznej,

6/ reprezentowanie polskich psychoterapeutéw psychoanalitycznych, zrzeszonych w Polskim Towarzystwie
Psychoterapii Psychoanalitycznej, w Europejskiej Federacji Psychoterapii Psychoanalitycznej

7/Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci, mtodziezy i os6b dorostych.

7. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1/ ustalanie programéw szkolenia i nadzorowanie przebiegu szkolen dla cztonkéw Towarzystwa oraz wydawanie
certyfikatow psychoterapeuty psychoanalitycznego,

2/ organizowanie zjazdéw, konferencji, seminariow, wyktadow,

3/ dochéd z dziatalno$ci gospodarczej stuzacy realizacji celow statutowych, ktéra obejmuje: Dziatalnos¢
organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.7), Wydawanie ksiazek (PKD 58.11.Z), Wydawanie czasopism i innych
periodykow (PKD 58.14.7), Pozostalg dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z), Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B), Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
nauk spotecznych i humanistycznych (PKD 72.20.Z), Pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 86.90.E).

4/wspotpraca z innymi organizacjami naukowymi i profesjonalnymi o podobnym profilu dziatajagcymi w kraju
i zagranica

5/ wspolpraca z instytucjami rzadowymi i samorzagdowymi w kraju i zagranica
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6/ podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji cel6w Towarzystwa.

7/tworzenie programéw edukacyjnych, prozdrowotnych i terapeutycznych dla r6znych grup pacjentow

8/ tworzenie programéw szkoleniowych dla lekarzy i innych pracownikéw stuzby zdrowia oraz pracownikow
oswiaty na temat psychoterapii psychoanalitycznej

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

8. Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby pelnoletnie majace pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych- obywatele
polscy oraz cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce ich zamieszkania, a takze osoby prawne jako cztonkowie
wspierajacy.

9. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1/ zwyczajnych,

2/ nadzwyczajnych,

3/ kandydatdw,

4/ honorowych,

5/ wspierajacych.

10.1.1 Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, ktdra:

a/ ukonczyla wyzsze studia psychologiczne, medyczne, badZ ewentualnie wyzsze studia w dziedzinie nauk
spotecznych, lub humanistycznych i uzyskata tytut magistra, lub lekarza,

b/ ukoniczyla szkolenie teoretyczne w zakresie psychoterapii psychoanalitycznej lub psychoanalizy wedlug programu
uznanego przez Rade Towarzystwa,

¢/ odbyta minimum 4 lata psychoterapii psychoanalitycznej lub psychoanalizy z czestotliwoscia sesji minimum 3 razy
w tygodniu, u psychoterapeuty uznanego przez Rade Towarzystwa za terapeute szkoleniowego,

d/ pracuje jako psychoterapeuta psychoanalityczny,

e/ odbyla superwizje zgodng z wymaganiami Europejskiej Federacji Psychoterapii Psychoanalitycznej,
zatwierdzonymi przez Rade Towarzystwa i uzyskala pozytywna opinie superwizorow,

f/ legitymuje sie przynajmniej roczng przynaleznoscia do Towarzystwa,

g/ wyglosita referat wprowadzajacy - prezentacje pracy klinicznej z pacjentem, zaakceptowany przez Komisje
Kwalifikacyjna Rady Towarzystwa, w tajnym glosowaniu bezwzgledna wiekszoscia gtoséw wszystkich jej cztonkdw,
h/ zYozy pisemng prosbe o przyjecie do Towarzystwa.

10.1.2 Z zastrzezeniem pkt. 10.1.3, cztonkiem zwyczajnym moze by¢ takze osoba, ktora wypelnita wszystkie
wymagania dla poziomu podstawowego opisane w punkcie 11.2, a ponadto:

a/ posiada kolejne 2-3 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i/lub miodzieza obejmujace prace psychiatryczna,
pediatryczna, psychoterapeutyczna, pedagogiczna lub edukacyjna,

b/ ukonczyla szkolenie teoretyczne, kliniczne i praktyczne w zakresie psychoterapii dzieci i mtodziezy na poziomie
zaawansowanym,

¢/ odbyta minimum 4 lata psychoterapii psychoanalitycznej lub psychoanalizy z czestotliwoscia sesji minimum 3 razy
w tygodniu u psychoterapeuty uznanego przez Rade Towarzystwa za terapeute szkoleniowego,

d/ pracuje jako psychoterapeuta psychoanalityczny,

e/ wyglosila referat wprowadzajacy - prezentacje pracy klinicznej z pacjentem, zaakceptowany przez Komisje
Kwalifikacyjna Rady Towarzystwa, w tajnym glosowaniu bezwzgledna wiekszoscia gtoséw wszystkich jej cztonkéw,
f/ ztozy pisemna prosbe o przyjecie do Towarzystwa

10.1.3. Osoba wskazana w punkcie 10.1.2, ktéra uzyskata certyfikat terapeuty dzieci i mtodziezy przyznany przez
Rade Towarzystwa do czerwca 2006 r., w celu uzyskania statusu cztonka zwyczajnego nie musi spelnia¢ wymagan
okreslonych pod literami b/ i e/ powyzszego punktu. Osoby te sa natomiast zobowigzane ukonczy¢ szkolenie
teoretyczne, kliniczne i praktyczne w zakresie psychoterapii dzieci i mlodziezy na poziomie zaawansowanym

w terminie 5 lat od daty przyjecia jego programu przez Rade Towarzystwa, a w razie niespelnienia tego wymogu
zostang skreslone z listy cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa i wpisane na liste cztonkéw nadzwyczajnych, w oparciu
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o uchwate Rady Towarzystwa na podstawie punktu 24.1 niniejszego statutu, chyba Ze jednocze$nie spelniajq
wszystkie wymagania okres$lone w pkt.10.1.1. (z uwzglednieniem pkt. 10.2).

10.2. Do konca 2003 roku cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktora spelnia wszystkie wymogi okreslone
w pkt 10.1.1., za wyjatkiem punktu f/.

10.3. Do konca 2003 roku cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktora:

a/ uzyskata tytul magistra lub lekarza medycyny,

b/ pracuje w zawodzie psychoterapeuty minimum 5 lat,

¢/ odbyla minimum 50 godzin szkolenia teoretycznego z psychoterapii psychoanalitycznej,

d/ rozpoczela psychoterapie psychoanalityczng lub psychoanalize z czestotliwoscia sesji minimum 3 razy w tygodniu,
u psychoterapeuty uznanego przez Rade Towarzystwa za terapeute szkoleniowego,

e/ ztozy pisemna prosbe o przyjecie do Towarzystwa.

10.4. Jesli osoba okreslona w punkcie 10.3. do dnia 31 grudnia 2007 nie speini wszystkich wymagan okreslonych
w punkcie 10.1.1. to zostanie skreSlona z listy zwyczajnych cztonkéw Towarzystwa oraz wpisana na liste czlonkdw
nadzwyczajnych w oparciu o uchwate Rady Towarzystwa na podstawie punktu 24.1 niniejszego statutu.

10.5. Rada Towarzystwa moze takze przyjac na cztonka zwyczajnego osobe bedaca
cztonkiem innego stowarzyszenia psychoterapii psychoanalitycznej lub stowarzyszenia psychoanalitycznego, bez
zachowania wymogo6w okre$lonych w punktach 10.1.1 lub 10.1.2.

10.6 Spehienie warunkdw, o ktérych mowa w pkt. 10.1.1, albo w pkt. 10.1.2. potwierdza certyfikat psychoterapeuty
psychoanalitycznego wydany przez Rade Towarzystwa.

11.1. Czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ osoba, ktdra:

a/ ukonczyta wyzsze studia psychologiczne, medyczne, badZ ewentualnie wyzsze studia w dziedzinie nauk
spotecznych, lub humanistycznych i uzyskata tytut magistra, lub lekarza,

b/ jest w trakcie szkolenia teoretycznego wedlug programu uznanego przez Rade Towarzystwa lub je ukonczyla,

¢/ jest w trakcie wlasnej psychoterapii psychoanalitycznej albo psychoanalizy z czestotliwos$cia sesji minimum 3 razy
w tygodniu, u psychoterapeuty uznanego przez Rade Towarzystwa za terapeute szkoleniowego, lub ja ukonczyla,

d/ pracuje jako psychoterapeuta psychoanalityczny,
e/ jest w trakcie superwizji, lub ja odbyta zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w punkcie 10.1.1./e,
f/ ztozy pisemna prosbe o przyjecie do Towarzystwa.

11.2. Czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ takze osoba, ktéra:

a/ ukonczyta wyzsze studia psychologiczne, medyczne, badZ ewentualnie wyzsze studia w dziedzinie nauk
spotecznych, lub humanistycznych i uzyskata tytut magistra, lub lekarza,

b/ posiada minimum 2 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i/lub mtodziezg obejmujace prace psychiatryczna,
pediatryczna, psychoterapeutyczna, pedagogiczna lub edukacyjna

¢/ ukonczyla program szkolenia teoretycznego, klinicznego i praktycznego uznanego przez Rade Towarzystwa

w zakresie psychoanalitycznej psychoterapii dzieci i mlodziezy na poziomie podstawowym

d/ odbyta minimum 2 lata psychoterapii psychoanalitycznej lub psychoanalizy z czestotliwo$cig sesji minimum 3 razy
w tygodniu u psychoterapeuty uznanego przez Rade Towarzystwa za terapeute szkoleniowego,

e/ pracuje jako psychoterapeuta psychoanalityczny

12.1 Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

a/ ukonczyla wyzsze studia psychologiczne, medyczne, badZ ewentualnie wyzsze studia w dziedzinie nauk
spotecznych, lub humanistycznych i uzyskata tytut magistra, lub lekarza,

b/ uzyskata zezwolenie Rady Towarzystwa na rozpoczecie szkolenia wedlug programu zatwierdzonego przez Rade
Towarzystwa,

¢/ rozpoczela szkolenie wedlug programu zatwierdzonego przez Rade Towarzystwa,

d/ ztozy pisemna prosbe o przyjecie do Towarzystwa.
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12.2. Kandydatem moze by¢ takze osoba, ktora:
a/ ukonczyta wyzsze studia psychologiczne, medyczne, badZ ewentualnie wyzsze studia w dziedzinie nauk
spotecznych, lub humanistycznych i uzyskata tytut magistra, lub lekarza,

b/ uzyskata zezwolenie Rady Towarzystwa na rozpoczecie szkolenia w zakresie psychoanalitycznej psychoterapii
dzieci i mlodziezy wedlug programu zatwierdzonego przez Rade Towarzystwa

¢/ rozpoczela szkolenie teoretyczne, kliniczne i praktyczne wedlug programu zatwierdzonego przez Rade
Towarzystwa

d/ ztozy pisemna prosbe o przyjecie do Towarzystwa

13. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegblnie zastuzona dla Towarzystwa lub rozwoju
psychoterapii psychoanalitycznej albo psychoanalizy, ktorej taki tytul nadaje Zarzad za zgoda Rady.

14. 1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna, lub osobowa spétka prawa handlowego ktéra
zadeklaruje stata sktadke cztonkowska na cele Towarzystwa, lub inng pomoc finansowa albo rzeczowa.

14. 2. Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawna, lub osobowa sp6tka prawa handlowego, dziala w Towarzystwie
przez pelnomocnika ustanowionego specjalnie do kontaktow z Towarzystwem.

14.3. Czlonk6éw wspierajacych przyjmie Walne Zebranie na wniosek Zarzadu, lub Zarzad za zgoda Rady
Towarzystwa.

15.1.1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1/ wybiera¢ i by¢ wybierany do wladz Towarzystwa, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z punktu 23.2.
2/ bra¢ udzial w zebraniach naukowych Towarzystwa, seminariach, szkoleniach, lub w inny sposo6b uczestniczy¢
w zyciu Towarzystwa,

3/ korzystac¢ z pomocy i urzadzen Towarzystwa.

15.1.2. Czlonek nadzwyczajny ma prawo:

1/wybiera¢ wladze Towarzystwa,

2/ bra¢ udzial w zebraniach naukowych Towarzystwa, seminariach, szkoleniach, lub w inny sposob uczestniczy¢
w zyciu Towarzystwa,

3/ korzysta¢ z pomocy i urzadzen Towarzystwa.

15.2. Czlonkowie honorowi, wspierajacy oraz kandydaci maja wszystkie prawa cztonkédw nadzwyczajnych,
z wyjatkiem prawa dokonywania wyboru wladz Towarzystwa. Czlonkowie wspierajacy nie bedacy osobami
fizycznymi wykonuja swoje prawa przez pelnomocnika, o ktérym mowa w pkt 14.2

16.1. Do obowiazkéw cztonkéw zwyczajnych, nadzwyczajnych oraz kandydatéw nalezy:

1/ aktywne uczestnictwo w realizacji celow Towarzystwa oraz propagowanie jego programu, a w przypadku cztonkéw
zwyczajnych takze aktywny udzial w szkoleniu kandydatow,

2/ przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Towarzystwa,

3/ przestrzeganie zasad etyki zawodowej, w tym zalecanych przez Towarzystwo,

4/ regularne oplacanie sktadek cztonkowskich,

5/ coroczny zakup subskrypcji Psychonanalitycal Electronic Publishing w terminie do 31 stycznia kazdego roku,

z wyjatkiem oséb posiadajacych juz powyzsza subskrypcje z tytutu przynaleznosci do innej organizacji.

16.2. Czlonkowie honorowi zwolnieni sq od optacania sktadek cztonkowskich.

16.3. Czlonek wspierajacy obowiazany jest regularnie optacac¢ skladke cztonkowska i wywiazywac sie
z zadeklarowanych form wspierania Towarzystwa.

16.4. Do obowiazkéw wszystkich czlonkow superwizorow Towarzystwa nalezy wspétpraca z Rada Towarzystwa, na
warunkach, o ktérych mowa w pkt. 26.1 oraz 26.3.
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17.1. Przynaleznos¢ do Towarzystwa ustaje z chwila:

1/ zlozenia Zarzadowi pisemnego oSwiadczenia o wystapieniu z Towarzystwa,

2/ $mierci cztonka,

3/ likwidacji osoby prawnej, lub osobowej spo6tki prawa handlowego, bedacej cztonkiem wspierajacym,
4/ rozwigzania Towarzystwa,

5/ uprawomocnienia sie uchwaty Zarzadu o skresleniu o ktérej mowa w pkt 17.2,

6/ uprawomocnienia sie uchwaty Rady Towarzystwa o wykluczeniu o ktérej mowa w pkt 17.3.1

17.2. Zarzad Towarzystwa moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy cztonkow Towarzystwa w razie zalegania z oplata
sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 12 miesiecy. Tak samo moze postapi¢ Zarzad Towarzystwa w razie
niezaplacenia za subskrypcje Psychonanalitycal Electronic Publishing do korca roku kalendarzowego, ktérego
subskrypcja dotyczy.

17.3.1. Rada Towarzystwa, na wniosek Komisji Etycznej, moze podja¢ uchwale o wykluczeniu czlonka

z Towarzystwa za: dziatalno$¢ na szkode Towarzystwa, nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat
wiadz Towarzystwa, postepowanie wbrew zasadom etyki zawodowej, oraz w przypadku skazania cztonka
Towarzystwa prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za czyn budzacy powazne watpliwo$ci moralne

17.3.2. Rada Towarzystwa na wniosek Komisji Etycznej moze podja¢ uchwale o zawieszeniu cztonka zwyczajnego
lub nadzwyczajnego w wykonywaniu przez niego wszystkich praw i obowiazkéw zwiazanych z cztonkostwem

w Towarzystwie w przypadku, gdy z powodu problemow zdrowotnych nie moze pelni¢ on swojej roli jako terapeuta
—na wskazany wyzej okres.

17.4. W terminie 14 dni, od daty doreczenia uchwatly o skresleniu, o ktérej mowa w pkt.17.2 Cztonkowi przystuguje
odwotanie do Rady Towarzystwa.

17.5. W terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty o wykluczeniu lub zawieszeniu, o ktérych mowa w punktach
17.3.1.117.3.2. cztonkowi przystuguje odwotanie do Zarzadu Towarzystwa.

17.6. O ile statut Towarzystwa nie stanowi inaczej, zmiana statutowych warunkéw nabywania cztonkostwa w
Towarzystwie nie wpltywa na cztonkostwo w Towarzystwie nabyte przed zmiang tych warunkéw a w szczegdlnosci
nie oznacza to utraty, badZ zmiany rodzaju tego cztonkostwa.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna i wladze Towarzystwa

18. 1.Wladzami Towarzystwa sa:

1/ Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa,
2/ Rada Towarzystwa,

3/ Zarzad,

4/ Komisja Rewizyjna.

18.2. Czlonkow Zarzadu, cztonkéw Rady Towarzystwa i cztonkow Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie
Cztonkéw Towarzystwa na okres 2 lat na wspoélng kadencje.

18.3. Cztonkowie pierwszego Zarzadu, pierwszej Rady Towarzystwa i pierwszej Komisji Rewizyjnej sa powotywani
na okres jednego roku.

18.4. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa, cztonkowie Zarzadu, Rady Towarzystwa lub Komisji
Rewizyjnej moga by¢ odwolani w kazdym czasie.

18.5. Z wyjatkiem postanowien pkt 18.3
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1/ Mandaty cztonkéw Zarzadu, wygasaja z dniem odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa, ktére
zatwierdzi sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu

2/ Mandaty cztonkéw Rady Towarzystwa wygasajq z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa, ktore
zatwierdzi sprawozdanie z dziatalnosci Rady Towarzystwa

3/ Mandaty cztonkéw Komisji Rewizyjnej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa,
ktore zatwierdzi sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej

18.6 Mandaty cztonkéw Zarzadu, Rady Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej wygasaja réwniez wskutek Smierci,
rezygnacji, lub odwolania ze skladu Zarzadu, Rady Towarzystwa lub Komisji Rewizyjnej

A. Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa

19.1. Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa jest najwyzsza wladza Towarzystwa. W sprawach, w ktérych statut nie
okresla wiasciwosci wladz Towarzystwa, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkdow.

19.2. Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
19.3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa zwolywane jest przez Zarzad raz na dwa lata.

19.4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa zwolywane jest przez:

1. Zarzad

a/ z wlasnej inicjatywy,

b/ na zadanie Komisji Rewizyjnej, lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Towarzystwa,

¢/na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Towarzystwa
d/ na wniosek Prezesa Zarzadu.

2. Vice Prezesa, ale tylko w sytuacji okreslonej w punkcie 35.2.

19.5. Jesli w terminie 45 dni od zgloszenia, przez uprawnione podmioty, Zarzadowi wniosku o zwotanie Walnego
Zebrania, Walne Zebranie nie zostanie zwotane przez Zarzad, prawo zwotania Walnego Zebrania przystuguje

1/ Komisji Rewizyjnej

2/ 1/3 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa

3/ 1/3 cztonkéw Rady Towarzystwa

19.6. Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa powinno by¢ zwotane w terminie 45 dni od daty zgloszenia wniosku.

19.7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonk6éw Zarzad, lub podmiot uprawniony do
zwolania Walnego Zebrania powiadamia cztonk6w poczta elektroniczng (e-mail) wystana co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonk6éw na adres e-mail podany przez cztonka. W braku takiego adresu e-mail
powiadomienia o miejscu, terminie i porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje sie listem zwyktym,
wystanym co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

19.8. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzia¢ uchwaty. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania oraz wnioski o charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo Ze nie byly umieszczone
w porzadku obrad.

19.9.

1. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy i dwaj cztonkowie. Prezydium
wybiera ze swego grona Przewodniczacego Prezydium.

2. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtoséw na okres trwania
Walnego Zebrania.

3. Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow.

20. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa nalezy w szczegolnosci:
1/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, oraz Rady Towarzystwa
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2/ podejmowane na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,

3/ wybieranie i odwolywanie: Prezesa Zarzadu, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady Towarzystwa, oraz cztonkéw
Komisji Rewizyjnej,

4/ ustalanie zasad gospodarowania majatkiem Towarzystwa,

5/ uchwalanie zmian w statucie Towarzystwa na pisemny wniosek co najmniej 3/5 cztonkdw zwyczajnych lub na
wniosek Zarzadu,

6/ podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Towarzystwa,

7/ podejmowanie innych uchwat w sprawach wniesionych przez Rade Towarzystwa, Zarzad oraz Komisje Rewizyjna,
8/ przyjmowanie cztonkow wspierajacych na wniosek Zarzadu Towarzystwa,

9/ wybor i odwolywanie cztonkéw Komisji Etycznej, uchwalenie regulaminu dzialania Komisji Etycznej, okreslenie
liczby cztonkéw komisji.

10/ inne zadania, jakie zostang umieszczone w porzadku obrad, a nie sg zastrzezone w statucie Towarzystwa do
kompetencji innych organ6w Towarzystwa.

21. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa udziat biora:

1/ z glosem decydujacym — cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni na zasadach okreslonych w punktach 15.1.1.
i15.1.2.

2/ z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajacy bedacy osobami fizycznymi oraz inne osoby zaproszone
przez Zarzad Towarzystwa. Cztonkowie wspierajacy nie bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w Walnym Zebraniu
przez pelnomocnikéw o ktérych mowa w 14.2

22.1. Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa podejmuje uchwaly w pierwszym terminie w obecno$ci, co najmniej
1/2 og6lnej liczby cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Towarzystwa, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych - w kazdym przypadku zwykla wiekszo$cia glosow.

22.2 Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej,
niz po uplywie pét godziny od pierwszego terminu.

22.3 Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, lub tajnym. O jawnosci lub tajnosci
glosowania decyduje Prezydium Walnego Zebrania.

B. Rada Towarzystwa

23.1. W sklad Rady Towarzystwa wchodzi od 5 do 7 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonk6éw. Rada
wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza. Przewodnictwo obrad Rady
Towarzystwa w trakcie posiedzen sprawuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego.

23.2. Do Rady Towarzystwa moga by¢ wybrani tylko ci cztonkowie zwyczajni Towarzystwa, ktérzy spelniaja
wszystkie wymagania okreslone w punkcie 10.1.1., 10.2., 10.1.2. lub 10.1.3. oraz maja tytut Superwizora

w Psychoterapii Psychoanalitycznej i/lub Szkoleniowego Psychoterapeuty Psychoanalitycznego. Wymog posiadania
tytulu Superwizora w Psychoterapii Psychoanalitycznej i/lub Szkoleniowego Terapeuty Psychoanalitycznego ma
zastosowanie po raz pierwszy do wyboréw dokonywanych w 2008 r. Jednak do pierwszej Rady Towarzystwa moga
by¢ wybrane osoby spehiajace wszystkie wymagania okreslone w punkcie 10.3.

23.3. Pierwsza Rada Towarzystwa liczy 5 oséb.

23.4. Posiedzenia Rady Towarzystwa zwoluje w miare potrzeby:
a/ Przewodniczacy Rady,

b/ grupa co najmniej 5 czlonkéw Rady

¢/ Zarzad, co najmniej raz w roku,

23.5. Posiedzenia Rady Towarzystwa zwotuje podmiot okreSlony w pkt 23.4 poprzez wyslanie zawiadomienia poczta
elektroniczng (e-mail) na adres e-mail podany przez cztonka Rady Towarzystwa. Zawiadomienia wysyta sie do
kazdego z cztonkow Rady i Prezesa Zarzadu W braku takiego adresu e-mail zawiadomienie wysyla sie listem
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zwyklym. Z zawiadomienia poczta elektroniczng (e-mail), badZ z zawiadomienia listem mozna zrezygnowac, jesli
wszyscy cztonkowie Rady oraz Prezes Zarzadu wyraza pisemna zgode na zwotanie posiedzenia Rady.

24.1. Do kompetencji Rady Towarzystwa nalezy:

1/ przyznawanie certyfikatu psychoterapeuty psychoanalitycznego i przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych,
nadzwyczajnych i kandydatéw, a takze podejmowanie uchwat o zmianie statusu cztonka zwyczajnego na
nadzwyczajnego — w przypadkach okreslonych w punktach 10.1.3.1 10.4,

2/ przyznawanie tytutu Szkoleniowego Terapeuty Psychoanalitycznego oraz Superwizora w Psychoterapii
Psychoanalitycznej i sktadanie do Zarzadu wnioskéw o wpisanie cztonka zwyczajnego Towarzystwa na listy

o ktérych mowa w punkcie 31.5, jak réwniez sktadanie wnioskow o skredlenie cztonka zwyczajnego z list o ktérych
mowa w punkcie 31.5,

3/ wybieranie i odwotywanie cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej, Komisji Szkoleniowej, oraz innych powotanych
przez Rade Towarzystwa komisji,

4/ rozpatrywanie i zatwierdzanie programoéw szkoleniowych, nadzorowanie szkolenn w psychoterapii
psychoanalitycznej, okreslanie kwalifikacji terapeutéw szkoleniowych i superwizorow.

5/ opiniowanie inicjatyw zwigzanych z realizacja celéw statutowych,

6/ okreslenie wymogo6w, ktore musi spelni¢ osoba chcaca zosta¢ cztonkiem zwyczajnym w trybie okreSlonym

w punktach 10.1.1. lub 10.1.2, cztonkiem nadzwyczajnym w trybie okreslonym w punktach 11.1. lub 11.2. badz
kandydatem- w trybie okreslonym w punktach 12.1 lub 12.2 a w tym w szczegélnosci zatwierdzanie wymagan
dotyczacych superwizji,

7/ rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w punkcie 17.4. i uchylanie lub utrzymanie w mocy uchwat Zarzadu,

0 ktérych mowa w punkcie 17.2.,

8/ sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

9/ wyrazanie zgody na nadanie przez Zarzad tytutu cztonka honorowego,

10/ ustalanie warunkéw afiliacji osrodkéw szkoleniowych przy Towarzystwie a w tym ustalanie na wniosek Zarzadu
wysokos$ci rocznej oplaty afiliacyjnej, stuzacej Towarzystwu od osrodkéw szkoleniowych afiliowanych przy
Towarzystwie, przyznawanie afiliacji przy Towarzystwie oraz odbieranie tej afiliacji w razie nieusuniecia w
wyznaczonym terminie powtarzajacych sie naruszen warunkéw afiliacji innych niz niezaplacenie za afiliacje.
Nieuiszczenie przez o$rodek szkoleniowy optaty afiliacyjnej za dany rok kalendarzowy wyklucza kontynuacje afiliacji
w kolejnym roku kalendarzowym i oznacza utrate afiliacji bez koniecznosci podejmowania decyzji przez Rade
Towarzystwa. O utracie afiliacji Zarzad Towarzystwa powiadamia o$rodek szkoleniowy na pismie.

11/ podejmowanie uchwat w innych, przekazanych statutem do jej kompetencji, sprawach.

25.1. Uchwata Rady, o ktérej mowa w punkcie 24.1/1, dotyczaca cztonkéw przyjmowanych w trybie okreslonym
w punktach 10.1.1 i 10.1.2 moze by¢ podjeta tylko po uprzednim podjeciu przez Komisje Kwalifikacyjng Rady
Towarzystwa uchwaty o akceptacji referatu, o ktérym mowa w punktach 10.1.1/g i 10.1.2/e.

25.2 Uchwata Rady, o ktérej mowa w punkcie 24.1/1, dotyczaca cztonkéw przyjmowanych w trybie okreslonym
w punktach 10.2 i 10.5 nie jest uzalezniona od uchwaty Komisji Kwalifikacyjnej Rady Towarzystwa

26.1.Rada Towarzystwa powotuje Komisje Kwalifikacyjna, Komisje Szkoleniowa, oraz inne komisje, ktére uzna za
niezbedne. Rada Towarzystwa wybiera cztonkéw ww. komisji ze swego grona. W sytuacjach, ktére Rada uzna za
niezbedne, moze powotla¢ do sktadu komisji, do okreslonego w czasie udzialu w pracach komisji innych cztonkow -
superwizoréw PTPP.

26.2. Rada Towarzystwa uchwala regulaminy funkcjonowania Komisji Kwalifikacyjnej, Komisji Szkoleniowej, oraz
innych powotywanych przez siebie komisji.

26.3. Rada Towarzystwa moze na czas okreslony, powierzy¢ cztonkom superwizorom PTPP spoza swojego sktadu,
wybranym sposréd wszystkich cztonkéw superwizoréw PTPP, wykonywanie okreslonych pomocniczych; czynnosci,
prac, badz zadan potrzebnych do realizacji kompetencji Rady.

27.1. Do kompetencji Komisji Kwalifikacyjnej Rady Towarzystwa nalezy podejmowanie uchwat w sprawie akceptacji
lub odrzucenia referatu, o ktérym mowa w punktach 10.1.1/g i 10.1.2/e.
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27.2. W skladzie Komisji Kwalifikacyjnej nie moze uczestniczy¢ psychoterapeuta osoby, starajacej sie o przyjecie do
Towarzystwa ani psychoterapeuta osoby ubiegajacej sie o nadanie tytutu Terapeuty Szkoleniowego, badz
Superwizora. W takiej sytuacji Komisja Kwalifikacyjna wybiera na okres rozpoznawania sprawy innego cztonka
sposrdd cztonkéw Rady Towarzystwa.

27.3. Od uchwat Komisji Kwalifikacyjnej Rady Towarzystwa w sprawie akceptacji lub odrzucenia referatu, o ktérym
mowa w punkcie 10.1.1/g i 10.1.2/e osobie starajacej sie o przyjecie w poczet cztonkéw Towarzystwa, przystuguje
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty, odwotanie do pelnego sktadu Rady Towarzystwa.

27.4. Od uchwaty Rady Towarzystwa podjetej w wyniku rozpoznania odwotania od uchwaty Komisji Kwalifikacyjnej,
o ktérej mowa w pkt 27.1, osobie okreslonej w punkcie 27.3, przystuguje odwotanie do Zarzadu
w terminie 14 dni od doreczenia uchwatly.

27.5. Decyzja Zarzadu utrzymujaca w mocy uchwate Rady Towarzystwa, o ktorej mowa w punkcie 27.4, jest
ostateczna. W razie uchylenia przez Zarzad uchwaly Rady Towarzystwa, o ktorej mowa w 27.4, sprawe ponownie
rozpoznaje Komisja Kwalifikacyjna, w zupelnie innym sktadzie. Uchwata Komisji Kwalifikacyjnej jest ostateczna.

28.1. Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w statucie, uchwaty Rady Towarzystwa stajq sie wazne dopiero po
zatwierdzeniu uchwalg Zarzadu Towarzystwa.

28.2. Zatwierdzenia nie wymagaja uchwaty:

a/ o wyrazeniu zgody na przyjecie cztonka wspierajacego w trybie 14.3,

b/ podjete na skutek rozpoznania odwotania, o ktérym mowa w 17.4,

¢/ o wykluczeniu podjete w trybie 17.3.1 lub o zawieszeniu - podjete w trybie 17.3.2; od tych uchwat przystuguje
jednak odwotanie do Zarzadu w trybie okreslonym w 17.5,

d/ podjete na skutek rozpoznania odwotania, o ktérym mowa w 27.3; od tych uchwat przystuguje jednak odwotanie do
Zarzadu w trybie okreSlonym w 27.4,

e/ (uchylony),

f/ o przyjeciu cztonkéw zwyczajnych, nadzwyczajnych i kandydatéw podjete w trybie 24.1,

g/ 0 zmianie statusu z cztonka zwyczajnego na nadzwyczajnego podjete w trybie 10.1.3 lub 10.4,

h/ w sprawie decyzji i wniosku Rady Towarzystwa, o ktérych mowa w punkcie 24.1./2.

29. Rada Towarzystwa podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby jej cztonkéw zwykla
wiekszoscig gloso6w .W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu z glosem doradczym.

C. Zarzad
30.1. Zarzad jest najwyzszq wtadzq Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow Towarzystwa.

30.2. Zarzad sklada sie z Prezesa i od szeSciu do oSmiu cztonkéw. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wybrani tylko
spos$rod czionkéw zwyczajnych Towarzystwa. O liczbie cztonkéw Zarzadu decyduje kazdorazowo Walne Zebrane
Czlonkow Towarzystwa. Czlonkowie Zarzadu ze swego grona wybierajq skarbnika, sekretarza i Vice Prezesa.

30.3. Prezes Zarzadu moze by¢ wybierany na to stanowisko tylko przez dwie kolejne kadencje.

30.4. W sklad Zarzadu Towarzystwa nie moze wchodzi¢ osoba piastujaca funkcje w zarzadzie innej organizacji
zrzeszajacej psychoterapeutéw, i/lub certyfikujacej psychoterapeutéw. W razie wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu
Towarzystwa, albo mandatu Czlonka Zarzadu Towarzystwa wskutek objecia funkcji w innej organizacji zrzeszajacej
psychoterapeutéw, i/lub certyfikujacej psychoterapeutéw, postanowienia 35.1 oraz 35.2 statutu Towarzystwa stosuje
sie odpowiednio.

31. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

I/ kierowanie caloksztaltem dziatalnos$ci Towarzystwa miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw Towarzystwa zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow

2/ reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz
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3/ prowadzenie list czionkéw zwyczajnych, nadzwyczajnych i kandydatéw

4/ przyjmowanie cztonkéw honorowych i wspierajacych za zgoda Rady badz kierowanie do Walnego Zebrania
wnioskéw o przyjecie cztonkéw wspierajacych, a takze prowadzenie list tych czionkow,

5/ prowadzenie listy Szkoleniowych Psychoterapeutéw Psychoanalitycznych, oraz listy Superwizoréw

w Psychoterapii Psychoanalitycznej, wpisywanie na ww. listy oraz skreslanie cztonkéw Towarzystwa z ww. list na
wniosek Rady Towarzystwa

6/ zatwierdzenia uchwat Rady Towarzystwa, z zastrzeZeniem statutem przewidzianych wyjatkow,

7/ zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa

8/ sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa sprawozdan ze swej dziatalnosci

9/ uchwalanie plan6éw i budzetu Towarzystwa

10/ zarzadzanie majatkiem Towarzystwa

11/ przyjmowanie zapisow i darowizn

12/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

13/ podejmowanie uchwat w innych, przekazanych statutem do jego kompetencji, sprawach

14/ zatwierdzanie regulaminéw o ktérych mowa w punkcie 26.2

15/ sporzadzanie sprawozdania finansowego, w razie potrzeby we wspéipracy z osobg, ktérej powierzono
prowadzenie ksiag rachunkowych i przedktadanie sprawozdania do zatwierdzenia komisji rewizyjnej.

32. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa w miare potrzeby przez Prezesa, co najmniej raz na kwartat, lub przez
2 cztonkéw Zarzadu.

33. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnos$ci co najmniej 2/3 og6lnej liczby jego
cztonkow, w glosowaniu jawnym.

34.1 Do skladania o$wiadczen w imieniu Towarzystwa wymagane jest wspotdzialanie:
1/ dziatajacych tacznie - Prezesa Zarzadu i Skarbnika Zarzadu, lub
2/ dzialajacych tacznie - cztonka Zarzadu, pisemnie upowaznionego przez Prezesa, i Skarbnika Zarzadu.

34.2. Oswiadczenia sktadane Towarzystwu, oraz doreczanie pism Towarzystwu mogg by¢ dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu.

35.1 W razie wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Towarzystwa na skutek jego Smierci lub rezygnacji, Prezes
Zarzadu w terminie 3 miesiecy zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie.

35.2 W razie wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu Towarzystwa, na skutek jego Smierci lub rezygnacji, jego
obowigzki przejmuje Vice Prezes i w terminie 3 miesiecy zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie.

D. Komisja Rewizyjna

36.1 Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, wybieranych sposréd cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej ze swego grona wybieraja przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

36.2 Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa bezwzgledna wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
2 cztonkéw.

37. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrolowanie co najmniej raz w roku dzialalnosci Towarzystwa,

ze szczegb6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowej

2/ zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskéw w sprawie dziatalnosci Towarzystwa oraz zadanie wyjasnien
3/ sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa sprawozdan ze swej dziatalno$ci oraz wystepowanie
z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

4/ zwolywanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw w sytuacji okreslonej w pkt 19.5

5/ zatwierdzanie sprawozdania finansowego przedtozonego przez Zarzad.
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38. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Towarzystwa i Zarzadu z glosem
doradczym.

E. Inne postanowienia

39. W razie wygasniecia mandatu, na skutek Smierci lub rezygnacji cztonka wladz Towarzystwa wladze te moga
dokooptowa¢ nowego cztonka, sposrdd cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa, z tym, Ze liczba dokooptowanych
cztonkéw nie moze przekracza¢ 1/3 ogolnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. Nie dotyczy to czionkow
Zarzadu Towarzystwa.

40. W sktad Komisji etycznej wchodzi od 3 do 5 oséb, wybranych przez Walne Zebranie, sposrod wszystkich
cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa, ktdrzy majq zakonczone wlasne terapie lub analizy. Wymag zakonczenia
wlasnych terapii lub analiz ma zastosowanie po raz pierwszy do wyboréw dokonywanych w roku 2008.

41. Postanowienia regulaminéw funkcjonowania komisji Towarzystwa lub komisji Rady Towarzystwa sprzeczne ze
statutem sg niewazne.

42.1. Za glosy oddane uwaza sie glosy ,,za”, ,,przeciw” lub ,, wstrzymujqce sie” oddane podczas glosowania w sposob
zgodny ze statutem

42.2. Za bezwzgledna wiekszos¢ gloséw uwaza sie wiecej niz potowe glosow oddanych

43.1 W umowach zawieranych pomiedzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim, Towarzystwo
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej Towarzystwa wskazany w uchwale tej Komisji lub pelnomocnik powotany
uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

43.2 Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie
moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Towarzystwa.

44.1. Wszelkie powiadomienia wysyla sie na adresy pocztowe, ktére cztonek Towarzystwa lub cztonek wiadz
Towarzystwa przekazal Towarzystwu. Gdy statut tak stanowi, zamiast powiadomienia na piSmie, powiadomienia
wysyla sie na adresy poczty elektronicznej przekazane Towarzystwu przez cztonka Towarzystwa, lub cztonka wladz
Towarzystwa. Powiadomienie wystane w taki sposéb ma taki sam skutek jak powiadomienie dokonane na pis$mie.

44.2. Kazdy cztonek Towarzystwa i cztonek wltadz Towarzystwa jest zobowigzany wskaza¢ Towarzystwu swoj adres
poczty elektronicznej (e-mail) na potrzeby dokonywania powiadomien przez Towarzystwo w sprawach, w ktérych
statut dopuszcza dokonywanie powiadomien w takiej formie.

Rozdzial 5
Majatek Towarzystwa

45. Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

46. Na fundusze Towarzystwa skladajq sie:

I/ sktadki cztonkowskie

2/ zapisy, darowizny i dotacje

3/ wplywy z majatku ruchomego i nieruchomego

4/ dochody z dziatalnosci statutowej

5/ dochody z dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw

Rozdzial 6
Jednostki terenowe Towarzystwa.

47. Towarzystwo moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — Oddzialy i Kola
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48. Oddzialy moga wystepowa¢ w dwoéch formach:
a. Oddziat posiadajacy osobowo$¢ prawng
b. Oddziat nieposiadajacy osobowos$ci prawnej

49.1. Do skladania o$wiadczen w imieniu Oddziatu posiadajacego osobowos$¢ prawna wymagane jest wspétdziatanie:
1/ dziatajacych lacznie - Prezesa Zarzadu Oddziatu i Skarbnika Zarzadu Oddziaty;

2/ dziatajacych tacznie - cztonka Zarzadu Oddziatu, pisemnie upowaznionego przez Prezesa Zarzadu Oddziatu

i Skarbnika Zarzadu Oddziatu;

49.2. Oswiadczenia sktadane Oddzialowi posiadajacemu osobowos¢ prawna oraz doreczanie pism Oddziatlowi
posiadajacemu osobowos$¢ prawng moga by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu Oddziatu.

49.3. Towarzystwo nie odpowiada za zobowigzania Oddziatéw posiadajacych osobowos$¢ prawna.

49.4 W umowach zawieranych pomiedzy Oddzialem posiadajacym osobowos¢ prawna a cztonkiem Zarzadu Oddziatu
oraz w sporze z nim, Oddziat reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatlu wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

50. Oddziat moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddzialu powotanego przez Zebranie
Zalozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 15 cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Towarzystwa. Wniosek na
pi$mie do Zarzadu Towarzystwa okresla forme powotywanego Oddziatu — z osobowoS$cia prawna lub bez osobowosci
prawnej. Uchwale o utworzeniu Oddzialu podejmuje Zarzad Towarzystwa, okreslajac jednoczes$nie jego zasieg
terytorialny i siedzibe.

51.1. Wladzami Oddziatu sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziahy,
b. Zarzad Oddziatu,

c. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

51.2. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Oddziatu trwa 3 lata.

51.3. W razie, gdy sktad wybieralnych wladz Oddzialu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupeknienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.
W trybie tym mozna powolac nie wiecej niz potowe skladu organu.

A. Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu.

52.1. Najwyzsza wladza Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu. Moze by¢ ono zwyczajne badz
nadzwyczajne.

52.2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zapadaja w glosowaniu jawnym, lub tajnym. O jawnosci lub
tajnosci glosowania decyduje Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu podejmuje uchwaly w pierwszym terminie w obecnosci, co najmniej 1/2 og6lnej
liczby cztonk6w zwyczajnych i nadzwyczajnych oddzialu Towarzystwa, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych - w kazdym przypadku zwykla wiekszoscig gloséw. Drugi termin
powinien by¢ podany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej, niz po uptywie
pot godziny od pierwszego terminu.

52.3. Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw Oddziatu zwohije Zarzad Oddziatu co trzy lata jako zebranie
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonk6w o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad poczta
elektroniczng (e-mail) wystana co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu na adres
e-mail podany przez cztonka. W braku takiego adresu e-mail zawiadomienia o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad dokonuje sie listem zwyklym, wystanym co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

52.4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwolije Zarzad Oddziatu:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziaty,

c. na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych. Oddziatu.

12/18



52.5. Jezeli w terminie 45 dni od zgloszenia przez uprawnione podmioty Zarzadowi Oddzialu wniosku o zwotanie
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu nie zostanie zwotane przez Zarzad,
prawo zwotania Walnego Zebrania przystuguje:

a. Komisji Rewizyjnej Oddziatu

b. 1/3 liczby cztonéw zwyczajnych oddzialu Towarzystwa.

52.6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
a. uchwalanie gléwnych kierunkow dziatalnosci Oddziatu,

b. wybieranie i odwotywanie wladz Oddziatu,

c. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziahy,

d. zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego Towarzystwa,

e. podejmowanie uchwal w sprawach rozwigzania sie Oddziatu.

52.7. Na wniosek Zarzadu Oddziatu, Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze przyja¢ w poczet cztonkéw Oddziatu,
cztonkéw Towarzystwa mieszkajacych poza obszarem dziatalnos$ci Oddziaty, ze skutkiem w postaci utraty
cztonkostwa w Jednostce Terenowej Towarzystwa wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

B. Zarzad Oddzialu

53.1. Zarzad Oddziatu sklada sie z 3 do 5 cztonkdw, sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera sie prezesa
i skarbnika.

53.2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

53.3. Uchwaly Zarzadu Oddziatu podejmowane sa zwykla wiekszoScia glos6w w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej
liczby jego cztonkdw, w glosowaniu jawnym.

53.4. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

a. kierowanie biezaca pracq Oddziatu,

b. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu i Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa,
c. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddzialu Stowarzyszenia,

d. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziahy,

e. reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

f.. zglaszanie informacji o zmianie wladz Oddzialu do Zarzadu Towarzystwa.

C. Komisja Rewizyjna Oddzialu

54.1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem Oddziatu powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

54.2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu
komisji.

54.3 Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyk}a wiekszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej ¥4 og6lnej
liczby jej cztonkéw, w glosowaniu jawnym.

54.4 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu,

b. ocena pracy Zarzadu Oddziatu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci Oddziatu i Zarzadu
Oddziahu,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu o udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddziatu,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu Oddziatu lub poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu Oddziatu w razie jego
bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu o rozwigzanie Oddziatu.

55.1. Majatkiem Oddzialu zarzadza Zarzad Oddziatu.
55.2. Zarzad Towarzystwa pozostawia do dyspozycji Oddzialéw na cele statutowe nastepujace Srodki pieniezne:

a. od 30 do 50% kwoty pochodzacej ze skladek cztonkowskich cztonkéw Oddziatu w zaleznosci od uchwaty Zarzadu
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Towarzystwa podejmowanej w chwili powywolywania Oddzialu. Zmiana powyzszych proporcji moze by¢ dokonana
nie czesciej niz co dwa lata od ostatniej zmiany;

b. 100% dochodéw z ofiar publicznych i dotacji przeznaczonych przez osoby fizyczne i prawne na potrzeby Oddziaty;
c. 100% darowizn, zapiséw i spadkow od os6b prawnych i fizycznych, ktére zdeklarowaly je na rzecz Oddziaty;

d. stala dotacje z zysku uzyskanego z dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa w wysokosci ustalanej corocznie przez
Zarzad Towarzystwa proporcjonalnie do liczby cztonkéw Oddziatu optacajacych skladki cztonkowskie;

e. odpowiedni procent zysku z dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa na obszarze dziatalnosci Oddziatéw ustalany
corocznie przez Zarzad Towarzystwa.

55.3. Oddziaty nie posiadajace osobowosci prawnej nie prowadza wilasnej ksiegowosci, lecz przedstawiajq na
biezaco Zarzadowi Towarzystwa stosowna dokumentacje z wydatkowanych srodkéw finansowych oraz skr6cone
roczne sprawozdanie z przychodow

i wydatkow.

55.4. Zarzad Towarzystwa ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dzialan niezgodnych
z celami statutowymi Towarzystwa, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu Towarzystwa moga zaszkodzi¢ wizerunkowi
Towarzystwa.

55.5. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu kwalifikowang wiekszoscig
2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Decyzje o rozwigzaniu
Oddzialu moze podja¢ takze Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Towarzystwa lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu.

55.6 W razie rozwiazania Oddzialu Towarzystwa posiadajacego osobowos¢ prawng, przeprowadza sie likwidacje
Oddziatu. W razie rozwigzania Oddziatu na podstawie uchwaty wtadz Oddziatu, lub wtadz Towarzystwa,
likwidatorami Oddziatu sa cztonkowie zarzadu Oddziatu, chyba, zZe uchwata o rozwigzaniu Oddziatu stanowi inaczej.

55.7 Likwidatorzy powinni zakonczy¢ dziatalnos¢ likwidowanego Oddziatu posiadajacego osobowos$¢ prawna,
Sciagna¢ wierzytelnosci, wypehi¢ zobowigzania i uptynni¢ majatek Oddziatu, chyba, Ze uchwata o rozwigzaniu
Oddziatu Towarzystwa posiadajacego osobowos¢ prawna inaczej okresli sposéb likwidacji.

55.8. Koszty likwidacji Oddziatu Towarzystwa posiadajacego osobowos$¢ prawng pokrywa sie majatku
likwidowanego Oddziatu.

55.9 Majatek zlikwidowanego Oddziatu Towarzystwa posiadajacego osobowos$¢ prawna przekazuje sie do
Towarzystwa.

56. Kolo moze zosta¢ utworzone:

1/ na wniosek Komitetu Zalozycielskiego Kota liczacego co najmniej 3 cztonkdéw zwyczajnych lub nadzwyczajnych
dziatajacych w jednym regionie;

2/ z inicjatywy wlasnej Zarzadu Towarzystwa.

56.1 Koto powolywane jest uchwala Zarzadu Towarzystwa okre$lajaca jego zasieg terytorialny, siedzibe oraz
regulamin.

56.1a Dopuszcza sie utworzenie wiecej niz jednego Kota w danym regionie. Wejscie w sktad Komitetu
Zalozycielskiego, albo zgloszenie czlonkostwa w nowym Kole, utworzonym obok istniejacego dotad Kota/Kot, w
terminie jednego miesigca od utworzenia nowego Kola wiaze sie z utrata cztonkostwa w dotychczasowym Kole. Nowi
cztonkowie Towarzystwa zamieszkujacy w regionie, w ktérym dziala wiecej niz jedno Kolo, albo cztonkowie
zmieniajacy miejsce zamieszkania na taki region, mogq wybra¢ Kolo, do ktérego chca przynaleze¢. Moga to uczynié¢
w terminie do konca miesigca nastepujacego po miesigcu uzyskania cztonkostwa w Towarzystwie, badZ zmiany
miejsca zamieszkania. W braku wyboru, cztonkowie Ci zyskuja przynalezno$¢ do najstarszego Kota w danym
regionie.

56.2 Zarzad Towarzystwa moze odmoéwi¢ utworzenia Kota, jezeli uzna to za bezcelowe w danym regionie.
56.3 Kolo nie moze posiada¢ osobowosci prawne;j.
56.4 Celem Kota jest:

1/ propagowanie idei psychoterapii psychoanalitycznej w regionie.
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2/ organizowanie zycia naukowego , seminariow, wyktadéw i konferencji.
3/ przygotowywanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci i skladanie ich na rece zarzadu.

57.1 Wladzami Kota sa:
1/ Zebranie Cztonkow Kota,
2/ Zarzad Kola.

57.2 Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Kota trwa 3 lata. W razie, gdy sklad wybieralnych wiadz Kota ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujq
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powola¢ nie wiecej niz potowe skladu
organu.

57.3 Skrécenie kadencji kazdej z wybieralnych wladz Kola moze nastapi¢ w drodze uchwaly Zarzadu Towarzystwa,
gdy uzna on, w szczeg06lnosci, ze ich funkcjonowanie jest niezgodne z celami statutowymi Towarzystwa lub z celami
Kota w danym regionie.

A. Zebranie Czlonkow Kola

57.4 Najwyzsza wtadza Kola jest Zebranie Cztonkéw Kota. Moze ono by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

57.5 Uchwaly Zebrania Cztonkéw Kola zapadaja w glosowaniu jawnym lub tajnym. O jawnosci lub tajnosci
glosowania decyduje Przewodniczacy Zebrania Czlonkéw Kota.

57.6 Zebrania Cztonkéw Kota podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow.

57.7 Zwyczajne Zebranie Cztonkéw Kota zwotuje Zarzad Kota co 3 lata. Informacja o terminie i miejscu Zebrania
Czlonkéw Kotla zostanie przestane droga e-mailowa, telefoniczng lub wywieszona w siedzibie Kota na 7 dni przed
jego terminem.

57.8 Nadzwyczajne Zebranie Czlonkdéw Kola zwoluje Zarzad Kota:

1/ z wlasnej inicjatywy;

2/ na zadanie Zarzadu Towarzystwa;

3/ na wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Kota.

57.9 W przypadku wystapienia przez Zarzad Towarzystwa z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow
Kota, Zarzad Kota zwoluje je nie p6zZniej niz w ciagu 7 dni a wyznacza jego termin nie pdZniej niz na 14 dzien od
otrzymania stosownego zadania od Zarzadu Towarzystwa.

57.10 Jezeli w terminie 45 dni od zgloszenia przez uprawnione podmioty Zarzadowi Kota wniosku lub zZadania
zwolania Zebrania Czlonkéw Kotla, Zebranie Czlonkéw Kola nie zostanie zwotane przez Zarzad Kola, prawo
zwolania Zebrania Czlonkéw Kola przystuguje:

1/ Zarzadowi Towarzystwa;

2/ 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Kota.

57.11 Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Kota nalezy:
1/ uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Kota;

2/ wybieranie i odwotywanie wladz Kota,

3/ udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Kota,

4/ zabieranie glosu w sprawach waznych catego Towarzystwa,

5/ podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Kota.

57.11a. Na wniosek Zarzadu Kota, Walne Zebranie Cztonkéw Kota moze przyja¢ w poczet cztonkéw Kota osoby
mieszkajace poza obszarem dziatalnosci Kota, ze skutkiem w postaci utraty cztonkostwa w Jednostce Terenowej
Towarzystwa wilasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Przepis znajduje odpowiednie zastosowanie do
przyjecia w poczet cztonkéw Kota osoby bedacej cztonkiem innego Kota w tym samym regionie.

B. Zarzad Kola

57.12 Zarzad Kota sklada sie z 3 do 5 cztonkdw, sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera sie Prezesa
i Skarbnika.
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57.13 Posiedzenia Zarzadu Kola odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.

57.14 Uchwaly Zarzadu Kota podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw w obecnos$ci co najmniej 2/3 og6lnej
liczby jego cztonkéw, w glosowaniu jawnym.

57.15 Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:

1/ kierowanie biezaca praca Kota,

2/ realizacja uchwat Zebrania Czlonkow Kota, Walnego Zebrania Cztonk6w Towarzystwa oraz uchwat Zarzadu
Towarzystwa,

3/ sprawowanie zarzadu nad majatkiem Kota,

4/ zwolywanie Zebrania Czlonkéw Kota,

5/ reprezentowanie Kota na zewnatrz oraz wewnatrz Towarzystwa,

57.16 Zarzad ma obowiazek zgloszenia informacji o zmianie wladz Kota do Zarzadu Towarzystwa.

57.17 Zarzad Towarzystwa ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Koto dziatan niezgodnych
z celami statutowymi Towarzystwa, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu Towarzystwa moga zaszkodzi¢ wizerunkowi
Towarzystwa.

57.18 Uchwatle o rozwigzaniu Kota moze podjac:

1/ Zebranie Cztonkéw Kota kwalifikowana wiekszosScia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania;

2/ Zarzad Towarzystwa zwykla wiekszoScia w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Rozdzial 6a
Sekcje Towarzystwa

57a. Towarzystwo moze powolywac Sekcje, czyli jednostki organizacyjne Towarzystwa zrzeszajace cztonkow
Towarzystwa praktykujacych i szkolacych sie w okres$lonej dziedzinie psychoterapii.

57b. Sekcja moze zosta¢ utworzona:
a. na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Sekcji liczacego co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych;
b. z inicjatywy wiasnej Zarzadu Towarzystwa.

57c. Sekcja powotywana jest uchwalg Zarzadu Towarzystwa okreslajaca, siedzibe Sekcji, regulamin Sekcji oraz sktad
pierwszego Zarzadu Sekcji. Zarzad Towarzystwa nie jest zwigzany wnioskiem Komitetu Zatozycielskiego Sekcji.

Zarzad samodzielnie decyduje o tym czy powota¢ Sekcje.

57d. Sekcje maja charakter ponadregionalny i ich dzialalno$¢ nie jest ograniczona do okreslonego terenu. Sekcje nie
majq osobowosci prawne;j.

57e. Przynaleznos$¢ cztonka Towarzystwa do Sekcji jest dobrowolna. Cztonek Towarzystwa moze naleze¢ do jednej i
wielu Sekcji. Moze tez nie naleze¢ do zadnej z Sekcji.

57f. W regulaminie Sekcji Zarzad Towarzystwa okresla warunki uzyskania czlonkostwa Sekcji.

57g.1. Wladzami Sekcji sa:

a. Zebranie Czlonkéw Sekcji,

b. Zarzad Sekcji.

57g.2. Kadencja Zarzadu Sekcji trwa 2 lata. W razie, gdy sktad Zarzadu Sekcji ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie sktadu Zarzadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujq pozostali cztonkowie

Zarzadu. W trybie tym mozna powola¢ nie wiecej niz potowe sktadu Zarzadu Sekcji.

57g.3. Skrécenie kadencji Zarzadu Sekcji moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Zarzadu Towarzystwa, gdy uzna on, w
szczegolnosci, ze jego funkcjonowanie jest niezgodne z celami statutowymi Towarzystwa lub z celami Sekcji.

A. Zebranie Cztonkéw Sekcji
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57g.4. Najwyzsza wladza Sekcji jest Zebranie Cztonkéw Sekcji.
57g.5. Zebrania Cztonkéw Sekcji podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gtosow.

57g.6. Zebranie Czlonkdw Sekcji zwotuje Zarzad Sekcji nie rzadziej niz co 2 lata. Informacja o terminie i miejscu
Zebrania Zarzad Sekcji przekazuje droga e-mailowa, albo telefonicznie na 7 dni przed terminem Zebrania.

57g.7. Zebranie Czlonkéw Sekcji zwohuje Zarzad Sekgji:

1/ z wlasnej inicjatywy;

2/ na zadanie Zarzadu Towarzystwa;

3/ na wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych nalezacych do Sekcji.

57g.8. W przypadku wystapienia przez Zarzad Towarzystwa z zadaniem zwotania Zebrania Cztonkéw Sekcji, Zarzad
Sekcji zwoluje je nie pdzniej niz w ciggu 7 dni a wyznacza jego termin nie pézniej niz na 14 dzien od otrzymania
stosownego zadania od Zarzadu Towarzystwa.

578.9. Jezeli w terminie 45 dni od zgloszenia przez uprawnione podmioty wniosku lub zadania zwotania Zebrania
Cztonkéw Sekcji, Zebranie nie zostanie zwolane, prawo zwotania Zebrania przystuguje:

1/ Zarzadowi Towarzystwa;

2/ co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych nalezacych do Sekcji.

57g.10. Do kompetencji Zebrania Cztonkéw Sekcji nalezy:

1/ uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Sekcji,

2/ wybieranie i odwolywanie Zarzadu Sekgji, z zastrzezeniem pkt. 57h.1 zdanie drugie.
3/ udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Sekcji,

4/ zabieranie glosu w sprawach waznych catego Towarzystwa.

B. Zarzad Sekcji

57h.1. Zarzad Sekcji sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera sie Prezesa i
Skarbnika. Pierwszy zarzad Sekcji powotuje Zarzad Towarzystwa.

57h.2. Uchwaty Zarzadu Sekcji podejmowane sa zwykla wiekszo$cia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej
liczby jego cztonkdw, w glosowaniu jawnym.

57h.3. Do kompetencji Zarzadu Sekcji nalezy:

1/ kierowanie biezaca praca Sekcji,

2/ realizacja uchwat Zebrania Cztonkéw Sekcji, Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa oraz uchwat Zarzadu
Towarzystwa,

3/ sprawowanie zarzadu nad majatkiem Sekcji,

4/ zwotywanie Zebrania Cztonkow Sekcji,

5/ reprezentowanie Sekcji na zewnatrz i wewnatrz Towarzystwa.

57h.4. Zarzad Sekcji ma obowiazek zgloszenia informacji o zmianie swojego sktadu do Zarzadu Towarzystwa.
57h.5. Zarzad Towarzystwa ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Sekcje dzialan niezgodnych z

celami statutowymi Towarzystwa, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu Towarzystwa mogq zaszkodzi¢ wizerunkowi
Towarzystwa.

Rozdzial 7
Zmiana statutu i rozwiazanie Towarzystwa

58.1. Zmiany statutu Towarzystwa wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa podjetej

wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych i
nadzwyczajnych Towarzystwa.
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58.2. O ile statut Towarzystwa nie stanowi inaczej, zmiana statutowych warunkdéw nabywania cztonkostwa w
Towarzystwie nie wptywa na przynalezno$¢ do Towarzystwa cztonkoéw, ktérzy nabyli cztonkostwo przed zmiang tych
warunkéw. O ile statut Towarzystwa nie stanowi inaczej, nie wptywa to réwniez na rodzaj uzyskanej przynaleznosci.

58.3. W razie zmiany statutu Towarzystwa w zakresie liczebnos$ci Zarzadu, Rady, badZz Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa, ktoéra wchodzi w Zycie w czasie trwania kadencji danej wladzy, dostosowanie sktadu tej wiadzy do
zmian statutowych moze nastapic¢ przez:

1/ uzupehienie jej sktadu, w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie tej wiadzy,

2/ ograniczenie jej skladu, w drodze uchwaly tej wladzy ze wskazaniem cztonkdw, ktérych mandaty wygasaja.

59. Walne Zebranie Cztonkéw moze upowazni¢ Zarzad do dokonania zmian statutu w przypadku wnioskowania ich
przez sad prowadzacy Krajowy Rejestr Sadowy, w ktérym Stowarzyszenie podlega wpisowi lub przez organ
nadzorujacy, zobowiazujac jednoczesnie Zarzad do poinformowania najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw

o dokonaniu w tym trybie zmianach statutu.

60. Rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa, podjetej wiekszoscia,
co najmniej 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 3/4 ogdélnej liczby cztonkoéw zwyczajnych i nadzwyczajnych

Towarzystwa.

61. Uchwala o rozwiazaniu Towarzystwa okresli sposéb likwidacji oraz cele na jakie ma by¢ przeznaczony jego
majatek.
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